Djedcji vrtic¢ Viskovo

Sab
bﬂ%}'@fg)\ :
/

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

Viskovo, rujan 2020.



ZUPANIJA: PRIMORSKO-GORANSKA
ADRESA: VOZISCE 19D, VISKOVO
E-MAIL: vrtic-viskovo@vrtic-viskovo.hr
Telefon: 051/256-844
Faks: 051/258-404
Mati¢ni broj: 1248685
OIB: 80461906553
OSNIVAC: OPCINA VISKOVO
RAVNATELJICA: Ingrid Loncaric, prof.

NASA MISUJA

MISIJA DJECIEG VRTICA VISKOVO JE STVARANJE OPTIMALNIH UVJETA ZA CIELOVITI RAZVO!
SVAKOG DIJETETA. SVOJ RAD TEMELJIMO NA HUMANISTICKO - RAZVOIJNOM PRISTUPU,
NJEGOVANJU TRADICIJE | KULTURE KRAJA TE UVAZAVANJU RAZLICITOSTI.

KONTINUIRANO RADIMO NA PODIZANJU KVALITETE RADA VRTICA. SVOJIM DJELOVANIJEM
PRUZAMO PODRSKU OBITELJI | AKTIVNO PRIDONOSIMO RAZVOJU ZAJEDNICE.

NASA VIZIJA
VRTIC KAO MIJESTO ZAJEDNICKOG RASTA | RAZVOJA DJECE | ODRASLIH U POTICAINOM
OKRUZENJU.




10.

SADRZAJ

USTROJSTVO RADA VRTICA

MATERIJALNI UVJETI RADA

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLIE DJECE
ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

OBRAZOVANJE | USAVRSAVANIJE STRUCNIH DJELATNIKA
SURADNIJA S RODITEUIMA

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

VREDNOVANJE PROGRAMA

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA,
ZDRAVSTVENE VODITEUICE | RAVNATELA

PLAN | PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

str.

15

19

24

35

36

38

40

41

55



1. USTROJSTVO RADA VRTICA
Pedagoska godina 2020./2021. zapocinje 1. rujna 2020., a zavrsava 31. kolovoza 2021. godine.
Ove pedagoske godine rad je organiziran u Cetrnaest odgojno-obrazovnih skupina redovitog
cjelodnevnog 10 satnog programa s ukupno upisanih 257 djece rane i predskolske dobi.
Program predskole organizirat ¢e se od 1. veljace do 31. svibnja 2021. godine u jednoj skupini.

Radni dani u pedagoskoj 2020./2021. godini

U pedagoskoj 2020./2021. ima ukupno 247 radnih dana.

- 1. rujna 2020. godine - pocetak pedagoske godine

- 1. veljace — 31. svibnja 2021. godine - provedba programa predskole
- 1. srpnja - 31. kolovoza 2021. godine - ljetna organizacija rada

- 31. kolovoza 2021. godine - zavrSetak pedagoske godine

Pocetak provedbe kracih programa, sukladno preporukama HZJZ i Ministarstva znanosti i
obrazovanja, nece se provoditi do kraja 2020. godine.

Tijekom godine planiraju se radne subote i nedjelje za:

- Halubajski karneval - sijeCanj 2021.
- Rijecki karneval - sije¢anj 2021.
- Humanitarna utrka ,,Homo si te¢” - travanj 2021.
- Majevica - svibanj 2021.
- Olimpijski festival dje¢jih vrtica PGZ - svibanj 2021

- Sterne —izvor Zivota - lipanj 2021.

Zbog i nadalje prisutne pandemije virusa COVID-19 i ova pedagoska godina izloZzena je novim
zdravstveno-epidemioloskim, struc¢no-pedagoskim, organizacijskim i sigurnosnim izazovima
koji zahtijevaju maksimalnu profesionalnost, fleksibilnost i osobnu odgovornost svakog
radnika.

Postujuci vazece Upute za sprjeCavanje i suzbijanje epidemije COVID -19 za ustanove ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja te osnovnoskolske ustanove u kojima je osigurana
mogucnost zbrinjavanja djece rane i predSkolske dobi te ucenika koji pohadaju razrednu
nastavu od 24. kolovoza 2021.g. (u daljnjem tekstu: upute HZJZ) i Modele i preporuke za rad u
uvjetima povezanim s COVID — 19 za pedagosku 2020./2021.g. (u daljnjem tekstu: preporuke
MZO) Djegji vrti¢ Viskovo donio je Upute o radu u Djecjem vrti¢u Viskovo za vrijeme trajanja
epidemije COVID -19. Cilj uputa je osiguravanje Sto sigurnijih uvjeta izvodenja odgojno —
obrazovnog rada uz uvaZzavanja specificnosti s obzirom na dob djece kao i na specifi¢nosti
ustanove. Uputama su definirane temeljne odrednice za sve radnike te specificne upute za
odgajatelje, stru¢no, administrativno,pomocno tehnicko osoblje i roditelje.

Pracenjem epidemioloske situacije te suradnjom s lokalnim stoZzerom civilne zaSite i nadleznim
ministarstvom, ovisno o stupnju rizika, tijekom godine mijenjat ¢e se upute i protokoli, a time i
organizacija rada vrti¢a te provedba redovitih i posebnih programa kraceg trajanja kao i
programa javnih potreba. Takoder, ovisno o epidemioloskoj situaciji planirat ¢e se aktivnosti
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suradnje s drustvenom sredinom (posjete, izleti, zimovanja, ukljucivanje u manifestacije),
suradnja s roditeljima i edukacije radnika.

Broj djece u skupinama u skladu je s Drzavnim pedagoskim standardom. Organizacija
dolaska/odlaska djece organizirana je po punktovima. Prema uputama, za radnike vrtica
prilikom ulaska objekt obvezan je prelazak dezbarijere, dezinfekcija ruku i mobitela, mjerenje
temperature pri dolasku/odlasku, nosenje maski u zajednickim prostorijama te ograni¢eno
kretanje po ustanovi. Vodi se evidencija dolazaka osoba zaduzenih za popravke i mjesecno
odrZavanje opreme i uredaja. Za roditelje koji moraju uci u objekt obvezno je noSenje maski,
prelazak dezbarijere, dezinfekcija ruku, te kratko zadrzavanje u garderobi prilikom
primopredaje djece. Svakodnevno se vodi evidencija dolaska/odlaska roditelja ili drugih osoba
u pratnji. S obzirom da nema kontakata medu skupinama i mijesanja djece razlicitih skupina,
organizacija rada odgajatelja prilagodena je tim uvjetima. (Svi odgajatelji rade od 6,30 i rade do
16,30. Dezurstvo od 6,15 do 6,30 i od 16,30 do 17,00 organizirano je u skupinama ¢iji roditelji
na tjednoj bazi iskazuju potrebu).

Odgajateljska vije¢a, struéne grupe, razli¢ite edukacije, sjednice Upravnog vije¢a kao i
roditeljski sastanci do daljnjega se provode online.

U slucaju iznimne situacije, temeljem preporuka epidemioloske sluzbe ostvarit ¢e se
dvosmjerna komunikacija s roditeljima djece ili cijelih skupina koje su u samoizolaciji.

Za online komunikacije koristit ¢e se platforme Viber, Zoom, YouTube te sluzbena internet
stranica Djecjeg vrtica Viskovo.

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz)

Na osnovu dobivenih informacija od roditelja — korisnika usluga o potrebi koristenja usluga
vrti¢a u razdoblju od 1. srpnja do 31. kolovoza 2021. godine utvrduje se ljetna organizacija
odgojno- obrazovnog rada. U skladu s navedenim donosi se raspored koristenja godisnjih
odmora radnika. Broj skupina tijekom srpnja i kolovoza 2021.godine utvrduje se tjedno ovisno
o broju prisutne djece. Organizacija dolaska/odlaska djece, radno vrijeme te organizacija Skole
plivanja ovisit ¢e o trenutnoj epidemioloskoj preporuci.



ORGANIZACIJA RADA | RADNO VRUUEME

Naziv sistematiziranih radnih mjesta i broj izvrsitelja

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
Ravnatelj 1
Strucni suradnik — psiholog
Strucni suradnik — pedagog
Tajnik
Medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica
Odgajatelj 28
Glavni kuhar
Kuhar
Pomoéni kuhar
Domar
Spremacica
Pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju
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Zbog povecanja obima posla u pedagoskoj 2020./2021. bit ¢e zaposlena jedna spremacica na
neodredeno, puno radno vrijeme.

Za vrijeme trajanja privremene nesposobnosti za rad radnika, duZeg trajanja, osigurava se
zamjena zaposljavanjem radnika na odredeno vrijeme.

Iznimno, u ovoj pedagoskoj godini, zbog provodenja epidemioloskih uputa HZJZ i MZO — bit ¢e
potrebno osigurati zamjene i za privremene nesposobnosti za rad radnika kraceg trajanja, koje
su se inace organizirale preraspodjelom radnog vremena ili spajanjem skupina.

Odgajatelji — pripravnici

Na pocetku pedagoske 2020./2021. godine nema zaposlenih odgajatelja pripravnika koji su
ukljuceni u Program staziranja.

Ucenicka i studentska praksa
U pedagoskoj 2020./2021. godini uceni¢ka i studentska praksa u Dje¢jem vrticu Viskovo

provodit ¢e se sukladno traZzenim zahtjevima uz suglasnost Skole/fakulteta i uz preporucene
epidemioloske mjere.



Radno vrijeme radnika

Radno mjesto

Radno vrijeme

Ravnatelj

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je
rasporedeno, sukladno postavljenim zadaéama, u
pravilu od 8,00 sati ujutro.

Strucni suradnik (pedagog, psiholog)

40 - satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je
rasporedeno, sukladno postavljenim zadaéama, u
pravilu od 8,00 sati ujutro te barem jedan dan
tjedno od 12,00 sati. Struc¢ni suradnik je obavezan
u neposrednom pedagoSkom radu s djecom,
odgajateljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati
tjedno, a ostale poslove odraduje u sklopu satnice
do punoga radnog vremena.

Medicinska sestra kao zdravstvena
voditeljica

40 - satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je
rasporedeno, sukladno postavljenim zadac¢ama, u
pravilu od 8,00 sati ujutro

Tajnik 8,00 -16,00

Odgajatelj 6,15 - 12,00; 6,30 - 12,00; (po potrebi od 7,00-
12,30)
11,00 - 16,30; 11,30 - 17,00 (po potrebi 10,30-
16,00)
Odgajatelji su 5,5 sati dnevno u neposrednom radu
s djecom, a ostale poslove odraduju u sklopu
satnice do punoga radnog vremena.

Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i | 4 sata dnevno u pravilu od 8,00 -12,00 sati (mozZei

pratnju drugacije ovisno o potrebama djeteta)

Domar 7,00 - 15,00 (po potrebi od 6,30 — 14,30) sati

Glavni kuhar 7,00 - 15,00 sati

Kuhar 7,00 - 15,00 sati

Pomocni kuhar

6,30 - 14,30 i 8,00 - 16,00 sati

Spremacica

8,00 -16,00i 12,00 - 20,00 sati ili dvokratno, ovisno
o potrebama organizacije rada

Radno vrijeme radnika u skladu je s planiranom organizacijom rada, a zbog potrebe

djelatnosti ili epidemioloske situacije moze se utvrditi i drugacije.
Struktura radnog vremena odgajatelja i strucnih suradnika utvrdena je sukladno zadac¢ama
Godisnjeg plana i programa rada te sukladno epidemioloskoj situaciji.

S ciljem boljeg zadovoljavanja potreba djece i roditelja te odgovornog, ucinkovitog i

racionalnog poslovanja pratit ¢e se kvaliteta organizacije rada.




Pregled skupina redovitog programa i broja djece (stanje 1.9.2020.)

SKUPINA BROJ DJECE | ODGAJATELJI
Leptirici 2
skupina djece 12
u drugoj i trecoj godini Zivota
Lastavice 2
skupina djece 12
u drugoj i trecoj godini Zivota
Pacici 2
skupina djece 12
u drugoj i trecoj godini Zivota
Ribice 2
skupina djece 12
u drugoj i trec¢oj godini Zivota
Zabice 2
skupina djece 12
u drugoj i djece u trecoj godini Zivota
Vrapcici 2
. . " . . 18
skupina djece u ¢etvrtoj godini Zivota
Medvjedici 2
skupina djece u petoj, Sestoj i sedmoj godini 24
Zivota
Zedici 2
skupina djece u petoj, Sestoj i sedmoj godini 24
Zivota
Pcelice 2
skupina djece u petoj, Sestoj i sedmoj godini 24
Zivota
Bubamare 2
mjeSovita skupina djece od tri godine do 20
polaska u Skolu
Jezici 19 2
skupina djece u Cetvrtoj godini Zivota
Puzici 2
skupina djece u petoj, Sestoj i sedmoj godini 24
Zivota
Vjeverice 2
. . Y . i N 22
skupina djece u Cetvrtoj i petoj godini Zivota
Sovice 2
. . Y . i N 22
skupina djece u Cetvrtoj i petoj godini Zivota

U skupine koje imaju djecu s teSko¢ama u razvoju rasporeden je pomoc¢ni radnik za njegu, skrb
i pratnju (ukupno 5 radnika).



Uobicajeno radno vrijeme redovitih 10-satnih programa je od 6,30 do 16,30 sati. Zbog iskazane
potrebe roditelja organizirano je jutarnje deZurstvo od 6,15 sati te poslijepodnevno dezurstvo
do 17,00 sati. Provodenje epidemioloskih mjera zahtjeva fleksibilnost organizacije rada koja se
utvrduje posebnom odlukom ravnatelja.

Programi javnih potreba

e Program predskole

Trajanje Realizacija Mjesto .. Nositelj
. . Polaznici Struka
programa programa odrZavanja programa
Program se Prrc;%?dr? ss Djeca
provodi od P . P Skolski
3. veljace tri sata Djecji vrtic obveznici
40 29. dnevno u Vitkovo tkolske Novi radnik Odgajatelj
. ukupnom -
svibnja trajanju od godine
2021. 250 sati 2020./2021.

Prijave za upis djece u program predskole provest ¢e se u prosincu 2020. godine. Na osnovu
broja prijavljene djece organizirat ¢e se broj skupina.

* Program za potencijalno darovitu djecu ,Mali istrazivaci”

Trajanje Realizacija Mjesto Polaznici Nositelj Struka
programa programa odrzavanja programa
Program se Program se Djeca Odgajateljica
provodi od provodi DV Vi¢kovo o
studenog jednom Djegji vrtic prema Odgajatel]
2020. do tjedno u Viskovo procjent: Strucni .
I - psihologa i ik DV Psiholog
svibnja trajanju od odgajatelia sura_\i:im
2021. dva sata Viskovo

Posebni programi/programi kraéeg trajanja

Programi kraceg trajanja organiziraju se u skladu s potrebama djece. Prema vazeéim
uputama program se nece organizirati dok traju epidemioloske mjere. U redovnoj situaciji

program se provodi od listopada do svibnja.




¢ Rano ucenje engleskog jezika

Trajanje Realizacija Mjesto . . Nositelj
N . Polaznici Struka
programa programa odrzavanja programa
Program se
Program se rovodi dva Skola za
provodi ovisno P . e, Djeca u dobi . . Odgajatelj s
puta tjedno u Djedcji vrtic ucenje
o . y od4do7 L dodatnom
. . v .| trajanjuod Viskovo . stranih jezika ..
epidemioloskoj . godina ) M edukacijom
. jednog ,Linguae
situaciji Y
Skolskog sata
¢ Skola plivanja
Traiani Realizacii Mi Nositeli
rajanje ealizacija jevsto . Polaznici ositelj Struka
programa programa odrZavanja programa
P
rogrraa\r/ri]Ije ! Program se Djeca u dobi
P . provodi od od4do7 . L
provodi . v, . . Licencirani
, ponedjeljka Djecji vrti¢ godina, Vanijski v, 1.
tijekom y .. . ucitelj
: do petka u Viskovo polaznici suradnik .
mjeseca L . plivanja
o . trajanju od 1 redovitih
lipnja i srpnja sat dnevno rograma
2021. Prog
e Program zimovanja
Trajanje Realizacija Mjevsto . Polaznici Nositelj Struka
programa programa odrzavanja programa
Programse u
pravilu Program se Djeca u Sestoj
provodi provodi u i sedmoj
tijekom trajanju od 3 | Dvorac Stara | godini Zivota, L L
Y. . tel tel
zimskih do 5dana, u Susica polaznici Odgajatelji Odgajatelj
mjeseci (od terminu po redovitih
sije€nja do dogovoru programa
ozujka)
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Programi rada s roditeljima

»Rastimo zajedno”

Trajanje Realizacija Mjesto . . Nositelj
. . Polaznici Struka
programa programa odrzavanja programa
Program se
provodi kroz
Program se jedanaest Psiholog i dva
di t v Roditelji .
provo .I Y sgsreﬂ as Djecji vrti¢ Od.l eyima pose_bno Psiholog
prvoj roditeljima u y najmlade educirana L
. L Viskovo ) L Odgajatelji
polovici trajanju od djece odgajatelja
2021.* dva sata, DV Viskovo
jedan put u
tjednu
»Klub oceva Rastimo zajedno”
Trajanje Realizacija IVIvjesto. Polaznici Nositelj Struka
programa programa odrzavanja programa
Program se
provodi kroz
pet susreta s
ocevima i Psiholog i dva
Program se . . v
. jednim v, Ocevi posebno .
provodi u Djedji vrtic ) . Psiholog
. . susretom s y najmlade educirana L
prvoj polovici . Viskovo ) L Odgajatelji
2021.* majkama u djece odgajatelja
' trajanju od DV Viskovo
dva sata,
jedan put u
tjednu

* provedba programa ovisi o propisanim epidemioloskim mjerama
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Struktura radnog vremena odgajatelja - vrticke skupine

BROJ RADNIH DANA za
obracun sati (bez nedjelja,
subota, praznika i godisSnjeg

218 x 8 = 1744 sati

odmora)
PROSJECNI GODISNJI 27 X 8=216 sati
ODMOR
BLAGDANI 8 X 8=64 sati
UKUPNO

253 dana x 8 sati = 2024 sati

RAZRADA SATNICE

NEPOSREDAN RAD

(222 X 5,5)

1221

PRIPREMA — prostor i
poticaji
-tromjesecni plan, tjedni plan
i valorizacija, dnevni plan
rada i zapaZanja,
dokumentacija o djeci,
priprema prostora i
materijala

(222x 1)

222

DNEVNI ODMOR

(222X 0,5)

111

STRUCNO USAVRSAVANIJE
-odgojiteljska vijeca,
seminari, radionice, struc¢na
literatura

50

SURADNJA S RODITEUIIMA
-roditeljski sastanci (rujan,
svibanj)
-radionice, druzenja
-individualni razgovori

3x2=6

2x2=14
10

20

SURADNIJA (radni dogovori,
timski dogovori, suradnja s
drustvenom sredinom)

110

OSTALI POSLOVI
-pojedinacna zaduZenja

10

UKUPNO ZA RADNE DANE

1744 sati
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Struktura radnog vremena odgajatelja - jaslicne skupine

BROJ RADNIH DANA za
obracun sati (bez nedjelja,
subota, praznika i godisSnjeg

218 x 8 = 1744 sati

odmora)
PROSJECNI GODISNJI 27 X 8=216 sati
ODMOR
BLAGDANI 8 X 8=64 sati
UKUPNO 253 dana x 8 sati = 2024 sati
RAZRADA SATNICE
NEPOSREDAN RAD (222 X 5,5) 1221
PRIPREMA — prostor i (222 x 1) 222
poticaji
priprema prostora i
materijala
DNEVNI ODMOR (222 X0,5) 111
STRUCNO USAVRSAVANIJE 50
-odgojiteljska vijeca,
seminari, radionice, struc¢na
literatura
SURADNIJA S RODITELJIMA 20
-roditeljski sastanci (rujan, 2x2=4
svibanj)
-radionice, druzenja 3x2=6
-individualni razgovori 10
ADAPTACUA 30
SURADNIJA (radni dogovori, 80
timski dogovori)
OSTALI POSLOVI 10

-pojedinacna zaduZenja

UKUPNO ZA RADNE DANE

1744 sati




Struktura radnog vremena strucnih suradnika i zdravstvene voditeljice

BROJ RADNIH DANA :za
obracun sati (bez nedjelja,
subota, praznika i godiSnjeg

218 x 8 = 1744 sati

odmora)

PROSJECNI GODISNIJI .
ODMOR 27 x 8 = 216 sati
BLAGDANI 8 x 8 = 64 sati
UKUPNO 253 dana x 8 sati = 2024 sati

RAZRADA SATNICE

NEPOSREDAN RAD

(rad s djecom, roditeljima i (218 x 5) 1090
odgajateljima)

OSTALI POSLOVI

(Strucni suradnik — poslovi iz 654
DPS ¢l.32. stavak 2.)

UKUPNO ZA RADNE DANE 1744 sati

Struktura radnog vremena izradena je na osnovu prosjecnih 27 dana godisnjeg odmora, Sto
znaci da ¢ée se struktura radnog vremena svakog pojedinog radnika utvrditi u odnosu na
ukupan broj dana godisnjeg odmora. Takoder, struktura radnog vremena sindikalnog
povjerenika utvrdit ¢e se sukladno ¢l. 156. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17).
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2. MATERUJALNI UVIJETI RADA

Sjediste Djecjeg vrtica Viskovo nalazi se u zgradi izgradenoj 2013. godine. Adaptacijom
prostora polivalentne dvorane 2016. godine u prizemlju, doslo je do proSirenja smjestajnog
kapaciteta za dvije skupine te se odgojno-obrazovni rad provodi u ukupno 14 skupina. Sve sobe
dnevnog boravka imaju pripadajuc¢i garderobni prostor i sanitarni ¢vor. Opremljene su
razliitim sredstvima i pomagalima, didaktikom i ostalim materijalima potrebnim za rad s
djecom rane i predskolske dobi te za poticanje njihovog cjelovitog razvoja. Sva oprema i
didakticka sredstva u sobama koja koriste djeca u skladu su s Drzavnim pedagoskim
standardom (,,Narodne novine”, broj 63/08, 90/10).
Temeljem pracdenja interesa i potreba djece, u svim vrtickim skupinama, meduprostorima i
holovima formirani su centri aktivnosti. Centri aktivnosti su jasno prepoznatljivi te fizicki ili
smisleno medusobno odvojeni.
Centri u sobama dnevnog boravka su jedan od drugog odvojeni namjeStajem. Na policama su
djeci dostupni razliCiti didakticki i pedagoski neoblikovani materijali koji se redovito
nadopunjuju i mijenjaju, ovisno o djec¢jim potrebama, interesima i mogu¢nostima.
Formiranje centara aktivnosti kao i materijali koji su dostupni u njima su promjenjivi i ovise o
interesu i potrebama djece odredene skupine i aktivnosti. Naj¢es¢i centri su:
e Centar likovnog izrazavanja i stvaranja (razlic¢it likovni pribor, drvene bojice, flomasteri,
pastele, tempere, vodene boje, papiri...)
e Centar gradenja i konstruiranja (razni didakticki materijal, kocke, vozila, neoblikovani
materijali — drvo, stiropor, spuzva, karton...)
e Centar pocetnog Citanja i pisanja (didakticki materijal koji poti¢e razvoj predcitackih i
predmatematickih vjestina, papiri, pisaci pribor...)
e Centar za drustveno-manipulativne igre (slagalice, razne drustvene igre...)
e Mirni centar (strunjaca, jastuci, slikovnice...)
e Centar za dramske igre (kazaliste, lutke...)
e Centar za manipulativne aktivnosti (razli¢it pedagoski neoblikovani materijal — npr.
pijesak, riza, plastelin te razli¢it didaktic¢ki gotovi materijal — umetaljke, slagalice...)
e Centar za istraZivacke aktivnosti (razni neoblikovani materijali poput kore, kamencica,
Skoljki ili biljaka uz ponudenu didaktiku za istraZivanje — povecala, pincete, posudice...)
e Centar trenutno aktualne simbolicke igre (posta, lijecnik, banka, trgovinaisl.)
Ostale prostorije vrti¢a su: dvorana, kancelarija ravnatelja, kancelarija tajnika, dvije kancelarije
za strucne suradnike, zbornica, kabinet za male istrazivace, viSenamjenski holovi, spremista,
garderobe, sanitarni prostori za odgajatelje i pomoc¢no tehnicko osoblje, glavna kuhinja s
gospodarskim ulazom i spremisStem, prostor za servisna kolica, kotlovnica te vatrodojavna
centrala. Sve su etaZze povezane stubistem i liftom.
Zgrada je opremljena sustavom video nadzora, alarmom i sustavom automatskog zaklju€avanja
vrata. Prostorni i tehnicki uvjeti te higijensko tehnicki zahtjevi u skladu su s Drzavnim
pedagoskim standardom i ostalim zakonskim odredbama.
Grijanje zgrade osigurano je kombinacijom solarnog i plinskog sustava grijanja, a u zgradi je
proveden klimatizacijski VRV sustav. Ugradenim sustavima osigurana je optimalna
temperatura prostora tijekom cijele godine.
Na vanjskom prostoru uredeno je travnato igraliste, pjeS¢anik, trampolin, prostor za igru s
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antistres podlogom i igralima te zelene povrsine na kojima je u jednom dijelu ureden eko-kutié.
U ogradenom prostoru smjesten je bazen. Prostor dvoriSta je ograden i ima protupozarni
pristup.

Glavna kuhinja vrti¢a opremljena je suvremenom profesionalnom opremom i uredajima te u
potpunosti zadovoljava uvjete HACCP sustava. Povezana je s gospodarskim ulazom i
spremistem. Svi obroci organiziraju se u sobama dnevnog boravka i iz glavne kuhinje
dopremaju se na etaze kuhinjskim dizalom.

Odgojno-obrazovni rad je organiziran u ukupno 14 odgojnih skupina (9 vrti¢kih i 5 jaslickih
skupina). Sobe su rasporedene na 4 kata (dva suterena, prizemlje i prvi kat).

U suterenu (-2) smjestene su dvije sobe dnevnog boravka za jaslicke skupine. Obje sobe imaju
garderobu i pripadajuci sanitarni ¢vor te natkrivenu terasu s izlazom na dvoriste.

U suterenu (-1) smjestene su dvije sobe dnevnog boravka za jaslicke skupine. Obje sobe imaju
garderobu i pripadajuci sanitarni ¢vor te natkrivene balkone.

U prizemlju zgrade smjesteno je Sest soba dnevnog boravka za vrtiéke skupine i jedna soba
dnevnog boravka za jaslicke skupine. Dvije sobe dnevnog boravka za vrticke skupine povezane
su vratima i dijele sanitarni ¢vor. Imaju pripadajuci garderobni prostor te slobodan izlaz na
terase u prizemlju. Jedna jaslicka soba dnevnog boravka ima garderobu, pripadajudi sanitarni
¢vor te natkriveni balkon. Cetiri sobe dnevnog boravka za vrti¢ke skupine imaju garderobu,
pripadajudi sanitarni ¢vor te natkrivenu terasu. U prizemlju su glavni i sporedni ulazi u vrti¢ sa
sustavom automatskog zaklju¢avanja vrata i vjetrobranskim prostorom.

Na katu su smjeStene tri sobe dnevnog boravka za vrticke skupine s pripadaju¢om garderobom
i sanitarnim ¢vorom te natkrivenim balkonom. Iz hola su izlazi na dvije krovne terase.

Program za potencijalno darovitu djecu ,,Mali istrazivac¢i“ provodi se u posebno opremljenom
prostoru. Program predskole i ostali kraéi programi organiziraju se u popodnevnim satima u
sobi dnevnog boravka vrticke skupine.

Nakon ishodovanja gradevinske dozvole i provedenog postupka javne nabave, u oZujku
2020.godine zapocela je izgradnja podrucnog objekta u Marceljima. Projekt je financiran
sredstvima EU.

- prosirenje i uredenje dvorista

- podizanje ograde na terasi jasli¢nih
skupina

- uredenje spremista ispod stubista

- postavljanje nadstresnica na terase na
katu

- odrzavanje drvenih nadstresnica

- popravci oSteéenja fasade

- bojanje prostorija

- popravak mastolova

Kapitalna ulaganja u objekt

Ulaganje i odrZavanje objekta

Ulaganja u opremu - nabavka perilice suda
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COVID-19

nabavka ,foggera”
nabavka kompjutorske opreme i

programa

nabavka sredstava za dezinfekciju
nabavka zastitne opreme (maske,

rukavice)

ugradnja zvona na pomoc¢nim ulazima

Obogativanje
materijalne sredine

nabavka potrosnog likovnog materijala
nadopuna didaktickog materijala
nabavka audiovizualnih sredstava
obogacivanje bibliote¢nog fonda

Plan tekuceg i investicijskog odrZavanja

PREDMET RADA

RAZDOBLIE

IZVRSITEL

Ispitivanje elektroinstalacija

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Ispitivanje panik rasvjete

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Ispitivanje aparata za gasenje

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

IPR tipkalo za daljinski isklop

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Ispitivanje strojeva s povecanim opasnostima

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Ispitivanje hidrantske instalacije

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

e . .. rema . Y
Ispitivanje gromobranske instalacije P o domar i ovlastena tvrtka
Pravilniku
Ispitivanje radnog okolisa i mikro klime 1x godisnje domar i ovlastena tvrtka
Mjerenje emisija oneciséujucih tvari u zrak iz rema . Y
J J - ) J P o domar i ovlastena tvrtka
nepokretnih izvora Pravilniku
Ispitivanje odsisne ventilacije 1x godisnje domar i ovlastena tvrtka

Cis¢enje klima uredaja

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Ci¢enje separatora masti

1 - 2x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Praznjenje septicke jame

1 - 2x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje kuhinjske opreme

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanja dizala i maloteretnog dizala

1x mjesecno

domar i ovlastena tvrtka

Cid¢enje dimnjaka

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje kotlovnice

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

Kontrola nepropusnosti plinskih cjevovoda i
trosila

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje bazena

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje sustava zastite (alarm i video
nadzor)

1x mjesecno

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje vatrodojave

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Preventivni servis klima uredaja

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje VRV sustava

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje vanjskih igrala, zelenih povrsina i
ograda, fasade

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka
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Odrzavanje drvenih nadstresnica

tijekom godine

domar

Unutarnje odrzavanje: otklanjanje manijih
kvarova na aparatima, razni popravci i licenje

tijekom godine

domar

Provodenje preventivnih epidemiolosko —
sanitarnih mjera

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje sanitarnih ¢vorova

tijekom godine

domar

Odrzavanje tehnicke i informati¢ke opreme

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

lzvor sredstava

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju:
- iz financiranja redovitog programa (proracuna Opcine Viskovo i participacije roditelja)
- iz proracuna RH - sufinancira se program javnih potreba (nabavka potrosnog i

didaktickog materijala)
- donacije
- sredstva osigurana iz projekta
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLIE DJECE

Praéenje psihofizickog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja lzvrsitelj
Inicijalni razgovor s u kontinuitetu po upisu strucni tim, zdravstveni
¢lanovima stru¢nog tima novog djeteta voditelj

Potvrda o obavljenom
sistematskom zdravstvenom
pregledu predskolskog
djeteta prije upisa u djedji
vrti¢

na upisima

izabrani pedijatar, roditelji,
zdravstveni voditelj

Lije¢nicka potvrda kod
izostanka djeteta zbog
bolesti

nakon preboljene bolesti

pedijatar, roditelji,
odgajatelj, zdravstveni
voditelj

Prikupljanje i obrada
medicinske dokumentacije
djece sa zdravstvenim
teSkocama

na upisima, tijekom godine

zdravstveni voditelj

Pracenje pobola djece

mjesecno

zdravstveni voditelj

Provodenje
antropometrijskih mjerenja

listopad, svibanj

zdravstveni voditelj

Snimanje oralnog statusa
djece

rujan

odgajatelj, roditelji,
stomatolog, zdravstveni
voditelj u suradnji s NZZJZ

Psihologijsko pracenje
djeteta

u kontinuitetu

psiholog

Suradnja s vanjskim
suradnicima

u kontinuitetu

psiholog, zdravstveni voditelj

Prehrana djece

Jelovnik Djecjeg vrti¢a Viskovo izraduje Odsjek za kontrolu hrane, predmeta opcée uporabe,

unapredenje prehrane i mikrobiologiju Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko —

goranske Zupanije, a ukljucuje dva sezonska jelovnika: jesen — zima i prolje¢e — ljeto. Svaki
sezonski jelovnik sadrzi Cetiri razli¢ita tipa koja se tjedno izmjenjuju. Jelovnici su objavljeni na
oglasnoj ploci vrti¢a, kako bi roditelji imali uvid u dnevni ritam prehrane djece. Tijekom dana

ponudena su Cetiri obroka: doruc¢ak, vo¢éna marenda, rucak i uzina.

Dnevni raspored obroka:
— Dorucak: 8,00 -9,00
— Vo¢éni obrok: 10,00
— Rucak: 11,15-13,00
— UiZina: 14,30
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Uvidom u medicinsku dokumentaciju djece, posebne prehrambene potrebe, utvrdene su kod
20 djece. Nutritivne alergije zabiljeZzene su kod 19 djece, dok jedno dijete ima dijagnosticiranu
celijakiju.

Na temelju ugovora s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko — goranske Zupanije
tijekom godine ispituje se: energetska vrijednost obroka (Cetiri puta godiSnje), mikrobioloska
ispravnost hrane i mikrobioloska Cistoca kuhinjskog posuda (dva puta godisnje) te ispravnost
vode za pic¢e (jednom godisnje).

Kuhinja Djecjeg vrti¢a Viskovo primjenjuje HACCP sustav s ciljem osiguranja zdravstvene
ispravnosti hrane. Rad kuhinje prilagoden je za pripremu bezglutenskih obroka. Zdravstvena
voditeljica u suradnji s glavhom kuharicom nadzire provodenje HACCP sustava, a Nastavni
zavod za javno zdravstvo Primorsko — goranske Zupanije provodi HACCP interni audit dva puta

godisnje.

Zdravstvena dokumentacija i evidencije

Naziv dokumenta

Vrijeme provedbe

lzvrsitelj

Potvrda o obavljenom
sistematskom zdravstvenom
pregledu predskolskog
djeteta prije upisa u djedji
vrtic¢

na upisima

pedijatar, roditelji,
zdravstveni voditelj

Lije¢nicka potvrda kod
izostanka djeteta zbog
bolesti

po povratku u vrtic¢

pedijatar, roditelji,
odgajatelj, zdravstveni
voditelj

Zdravstveni karton djeteta u
djec¢jem vrticu

po upisu djeteta u vrtic

zdravstveni voditelj

Evidencija antropometrijskih
mjerenja

listopad, svibanj

zdravstveni voditelj

Evidencija ozljeda

po nastanku ozljede

zdravstveni voditelj

Evidencija o zdravstvenom

odgoju po provedbi zdravstveni voditelj

Evidencij it . . o

vicencya o sanitarnom po provedbi zdravstveni voditelj
nadzoru

E\/.ldenqja ? higijensko po provedbi zdravstveni voditelj

epidemioloskom nadzoru

Ewdencu.a e.plde.:.mloloskm po provedbi zdravstveni voditelj
indikacija

HACCP evidencije dnevno, mjesecno djelatnici kuhinje,

zdravstveni voditelj

Svjedodzba o zdravstvenoj
sposobnosti radnika

po provedbi pregleda

medicina rada, djelatnici
vrti¢a, zdravstveni voditelj

Sanitarna iskaznica

po provedbi pregleda

epidemioloska sluzba
Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo, djelatnici vrtica,




zdravstveni voditelj |

Plan sanitarno - higijenskog odrzavanja vrtica

Bitni zadatak u pedagoskoj godini 2020./2021. je pradenje epidemioloske situacije unutar
vrtica te nadzor nad provedbom protuepidemijskih mjera.

Sadrzaj rada

Razdoblje provodenja

lzvrsitelj

Cis¢enje i dezinfekcija
prostora

svakodnevno

spremacice

Dezinfekcija kontaktnih
povrsina vrtica

svaka 2 sata

spremacice

Dezinfekcija prostora
foggerom

2 puta tjedno

spremacice

Odrzavanje optimalnih
mikroklimatskih uvjeta

kontinuirano

odgajatelji, spremacice

Dezinfekcija igracaka

tjedno i po potrebi

odgajatelji

Priprema dezbarijera

svakodnevno

spremacice

Dezinsekcija i deratizacija
prostora

2 puta godisnje i po potrebi

Veterinarska stanica Rijeka

Ispitivanje energetske i
prehrambene vrijednosti
obroka

4 puta godisnje

Nastavni zavod za javno
zdravstvo

Ispitivanje mikrobioloske

2 puta godisnje

Nastavni zavod za javno

ispravnosti hrane zdravstvo
Ispitivanje mikrobioloske v Nastavni zavod za javno
— . 2 puta godisnje
Cistoce objekta zdravstvo
Ispitivanje ispravnosti vode . - Nastavni zavod za javno
L jednom godisnje
za pice zdravstvo

Sanitarni pregledi djelatnika

jednom godisnje

djelatnici vrtica

Pregledi medicine rada

prema rasporedu

djelatnici vrtica

Suradnja s epidemioloSkom

epidemiolog, zdravstveni

. o potrebi s
sluzbom pop voditelj
. . . 2 puta godisnje Nastavni zavod za javno
HACCP interni audit putag J J
zdravstvo
Ispitivanje kvalitete vode za jednom godisnje, prije Nastavni zavod za javno
punjenje bazena pocetka koristenja bazena zdravstvo
Ispitivanje kvalitete bazenske L Nastavni zavod za javno
Mjesecno
vode zdravstvo
Ispitivanje ph i klora prije i nakon koristenja Domar, zdravstvena
bazenske vode bazena voditeljica
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Mjere za sprjecavanje i suzbijanje pandemije COVID-19

Djecji vrti¢ Viskovo primjenjuje sve propisane i potrebne epidemioloske i sigurnosne mjere
vezane uz sprjeCavanje i suzbijanje pandemije COVID — 19. Djelatnici prilikom dolaska i odlaska
iz vrtiéa mjere tjelesnu temperaturu beskontaktnim toplomjerom te dobivene vrijednosti
evidentiraju u evidenciju o mjerenju tjelesne temperature i pracenju simptoma djelatnika.

U sanitarnim prostorima vrti¢a osigurana su potrebna sredstva za higijenu ruku (tekuéi sapun,
papirnati rucnici te dezinfekcijska sredstva za ruke). Zdravstvena voditeljica zaduZena je za
edukaciju i pracenje provedbe mjerenja tjelesne temperature djelatnika vrti¢a te svakodnevno
mjerenje tjelesne temperature djeci (beskontaktnim toplomjerom). Dostava za potrebe vrtica
preuzima se na vratima gospodarskog ili glavnog ulaza u vrti¢. Tijekom preuzimanja dostave
djelatnici vrti¢a i dostavljaci koriste zasStitne rukavice i maske za lice.

Briga i skrb za oralno zdravlje

Djecji vrti¢ Viskovo ukljuCen je u projekt Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko —
goranske Zupanije ,Unaprjedenje oralnog zdravlja djece i mladih u Primorsko — goranskoj
Zupaniji“ te u skladu s tim i dalje nastavlja s provodenjem preventivnog programa.

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja lzvrsitelj
. . stomatolog, roditelji,
Snimanje oralnog statusa . s .
. rujan odgajatelj, zdravstveni
djeteta .
voditelj
Cetkanje zubi u vrti¢u svakodnevno djeca uz podrsku odgajatelja
Obiljezavanje Svjetskog dana . . djeca, odgajatelji,
) ozujak . L
oralnog zdravlja zdravstveni voditelj
dgajatelji tveni
Edukacija djece kontinuirano cdgajatell, .zdr_avs ven
voditelj
Nastavni zavod za javno
Edukacija za odgajatelje tijekom godine zdravstvo, zdravstveni
voditelj
Evidencije i izvjestaji za . . . o
NZZ)Z tijekom godine zdravstveni voditelj
Edukacija za koordinatore . . Nastavni zavod za javno
) tijekom godine
projekta zdravstvo

Nadzirano c¢etkanje zubi

Skupine Vjeverice i Sovice ukljuene su u projekt Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo
»Nadzirano Cetkanje zubi“. Program obuhvaca djecu od 3. godine Zivota. Cilj programa je razviti
navike svakodnevnog odrzavanja oralne higijene od najranije Zivotne dobi. Cetkanje zubi
provodi se u dnevnom boravku odgojnih skupina.
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*Program se ne provodi za vrijeme trajanja vazecih epidemijskih mjera.

Identifikacija djece s posebnim potrebama (darovitost, teskoce u razvoju)

Spoznaje o djeci se dobivaju putem inicijalnih razgovora s roditeljima kod upisa djece i kroz
prikupljene podatke prilikom boravka djece u vrtiéu.

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja Suradnici
Identifikacija djece s posebnim listopadiu odgajatelji, psiholog
potrebama kontinuitetu pedagog
Psihologijsko testiranje potencijalno
darovite djece i razgovor s listopad psiholog
roditeljima
Rad s djecom s posebnim potrebama . . N
S o e u kontinuitetu psiholog, odgajatelji
i njihovim roditeljima
Stalna suradnja s vanjskim . .
u kontinuitetu psiholog

suradnicima

U djecjem vrti¢u trenutno borave sljedeca djeca s posebnim potrebama:

petero djece s misljenjima stru¢nog povjerenstva osnovanog po propisima iz podrucja
socijalne skrbi (jedno dijete s celijakijom, troje djece koja uslijed zdravstvenih
poteskocda imaju potrebu povecane zdravstvene njege te jedno dijete s PAS)

dvoje djece je u postupku dobivanja misljenja stru¢nog povjerenstva osnovanog po
propisima iz podrucja socijalne skrbi (jedno dijete s PAS i jedno dijete sa zdravstvenim
teskoc¢ama)

jedno dijete s povedanim govornim potesko¢ama radi ¢ega je u tretmanu Dnevnog
centra Slava Raskaj

Sestero djece s razvojnim poremedéajem, poremedajima u ponasanju i elementima
poremecaja iz autisticnog spektra kojima su utvrdene teskoce u sklopu obrade tima
KBC Rijeka — Kantrida i drugih stru¢nih sluzbi

troje udomljene djece

Cetvero djece koja dolaze iz obitelji nepovoljnog socijalnog okruzenja

10 djece koja su u postupku dodatnog pracenja te tretmana psihologa, logopeda ili
drugih strucnjaka

petero djece ima odgodu polaska u Skolu.

U Cetiri vrticke i jednoj jasli¢koj skupini uz odgajatelje kao nositelje odgojno - obrazovnog rada
radi i pomaga¢ za djecu s teSkocama. Time je osigurana neposredna potpora djetetu s
teSko¢ama u redovnim uvjetima. Takoder, ovakva organizacija omogucuje organizaciju
inkluzivnog okruzenja te okruzenja pogodnog za socijalizaciju djeteta s teSko¢ama.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
GLOBALNI CIU

Stvaranje optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, odnosno stvaranje uvjeta koji omogucuju
zadovoljavanje potreba, interesa i mogucénosti svakog djeteta, pri cemu se posebna pazinja
pridaje uvazavanju razlicitosti i njegovanju kulture i tradicije kraja. Osobito smo usmjereni na
stvaranje uvjeta za kvalitetnu suradnju s roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom.

STRATEGLUE RADA

Strategije kojima se rukovodimo prilikom ostvarivanja naseg cilja su sljedece:

e stvaranje uvjeta za profesionalni razvoj strucnih djelatnika (kroz osposobljavanje
odgajatelja za refleksije i samorefleksije, kroz Zajednice ucenja te razne edukacije
unutar i izvan ustanove)

e stvaranje uvjeta za osiguranje kvalitete ustanove (kroz unutarnje i vanjsko
vrednovanje)

e stvaranje uvjeta za kvalitetno ostvarenje odgojno - obrazovne prakse (planiranje i
vrednovanje rada temeljeno na humanisticko - razvojnom pristupu te uvazavanju
potreba, interesa i mogucnosti svakog djeteta kao i na ostvarenju kvalitetne suradnje s
roditeljima i drustvenom zajednicom)

e stvaranje uvjeta za kvalitetno rukovodenje odgojno - obrazovnim ustanovama (kroz
osiguravanje uvjeta za kvalitetno ostvarenje odgojno - obrazovne prakse, stvaranje
uvjeta za razliCita struCna usavrSavanja odgajatelja i strucnih djelatnika, poticanje
suradnickih odnosa u kolektivu te poticanje suradnje s drustvenom zajednicom)

NACINI UNAPRJEDENJA ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

Kvalitetna odgojno - obrazovna praksa najucinkovitije se unapreduje i mijenja ,iznutra“ od
samih odgajatelja i drugih strucnih djelatnika vrtica.

U Vrti¢u se zbog toga izuzetno velika paznja pridaje refleksijama i samorefleksijama rada
odgajatelja kroz zajednice uéenja koje im omogucuju kontinuirano istrazivanje i unapredivanje
kvalitete odgojno - obrazovnoga procesa. Takvo zajednicko refleksivno istrazivanje vlastite
prakse odgajateljima omoguduje razumijevanje vlastitih (subjektivnih, parcijalnih)
razumijevanja i stvaranje novih, zajednickih i cjelovitijih razumijevanja. U skladu s tim,
zajednice ucenja u ustanovi pracene su razliitim oblicima dokumentiranja procesa ucenja
djece i njihovih aktivnosti. Unutar ustanove se posebna paZnja pridaje i povezivanju svih
sudionika odgojno - obrazovnoga procesa koji su spremni uciti, istrazivati i mijenjati odgojno-
obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s drugima (posebice sustru¢njacima i roditeljima) u
zajednice koje uce.

Na unaprjedenje odgojno - obrazovne prakse takoder se djeluje i razli¢itim edukacijama
odgajatelja i strucnih djelatnika koji se provode unutar samog vrtic¢a te izvan njega.
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BITNA ZADACA ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

Implementacija Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i podizanje
kvalitete Zivljenja djece u institucijskom kontekstu.

| ove pedagoske godine usmjerili smo se na proces oblikovanja kurikuluma vrti¢a kroz
perspektivu Implementacije Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje s
ciliem podizanja kvalitete Zivljenja djece.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje temeljni je dokument ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Dokument predstavlja vazan
C¢imbenik promocije suvremenog shvacanja djeteta i institucionalnog djetinjstva, u Cijem je
sredistu aktualizacija razvojnih potencijala i uvazavanje jedinstvene osobnosti svakog djeteta.
Koncepcija dokumenta koja u srediste postavlja ciljeve, a ne sadrZaje odgoja i obrazovanja,
otvara prostor za autonomiju odgojno - obrazovnih ustanova utemeljenu na razvojno
primjerenoj praksi.

Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema osiguranju
dobrobiti za dijete. Osiguranje dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja
odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih
dimenzija proizlazi iz znanja i oCekivanja odgojitelja te njegovih shvacanja djeteta, djetinjstva,
socijalizacije, odgoja i obrazovanja, Sto zna¢i da je psiholoski, pedagoski i didakticki
utemeljeno. Vazan cilj Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je
cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj njihovih kompetencija. Ove pedagoske godine
nastavit ¢emo njegovati povezivanje djeteta s prirodom, odnosno stvaranje uvjeta za pojacan
boravak djece u prirodi te svakodnevan boravak na svjezem zraku. Osim navedenog, u dvije
vrtiéne skupine radit ¢e se na poticanju i njegovanju kulture citanja. U jaslicnim skupinama
radit ¢e se na pracenju razvoja djeteta i dokumentiranju putem razvojnih mapa. Zadace koje
se i dalje nastavljaju su; kreiranje bogatog i poticajnog prostorno-materijalnog konteksta,
njegovanje kulturne bastine i razvoj ekoloske svijesti.

e ,Dijetei priroda”

Imajuéi u vidu kako danasnje generacije predskolske djece mnogo vremena borave u
zatvorenom prostoru te sve visSe vremena provode pred raznim ekranima, uocili smo stalnu
potrebu osiguravanja uvjeta za pojaCan boravak djece u prirodi i na svjezem zraku. Bitna
zadaca provodit ¢e se u svim vrti¢nim skupinama.

U sklopu ove bitne zadace, planiraju se sljedeée aktivnosti:
- svakodnevni boravak na svjezem zraku
- razlicite aktivnosti na vanjskom prostoru
- Ceste Setnje
- posjet lokalnim Sumama
- izleti u prirodu
- igre na snijegu zimi
- obilazak lokalnih planinarskih staza
- suradnja s Planinarskim drustvom Viskovo, Hrvatskim Sumama, izvidac¢ima, Gorskom
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sluZbom spaSavanja.. (suradnja ¢e se provoditi ovisno o vaZec¢im epidemijskim
mjerama)

- razvoj vjestina snalazenja u prirodi

- upoznavanje flore i faune

e Pracenje razvoja djeteta i planiranje putem razvojne mape

Ove pedagoske godine u svim skupinama jaslickog programa te jednoj skupini vrtickog
programa (Jezi¢i) bitni zadatak rada odgajatelja bit ¢e pojacano individualno pracenje i
dokumentiranje odgojno obrazovnog procesa putem vodenja individualnih razvojnih mapa.
Razvojne mape vodit ¢e se radi individualizacije procesa i boljeg razumijevanja interesa i
potreba djece. One predstavljaju kontinuirano pracenje djeteta kroz pedagosku godinu putem:
fotografija, zabiljeski odgajatelja,dje¢jih radova, izjava, razmisljanja, lista pracenja i ostalih
oblika dokumentiranja. Razvojne mape uvelike olakSavaju prepoznavanje razlicitih stilova
ucenja i kompetencija djece.

Odgajateljima razvojne mape olakSavaju procjenu postignuca i kompetencija djece, putem njih
odgajatelji lakSe prepoznaju potrebe i interese djece. Samim koristenjem informacija dobivenih
na osnovi dokumentacije olakSava se daljnje planiranje unoSenja novog materijala i aktivnosti,
formiranje novih centara i omogucuje se poboljSavanje dinamike grupe.

Takoder, one su dobar medij i poveznica izmedu obitelji i vrtica. Koriste se tijekom
individualnih razgovora, a roditelji su i sukreatori istih putem vlastitih fotografija i zabiljeski.

e Poticanje kulture ¢itanja

U dvije vrticne skupine (Medvjedici i Puziéi) ove pedagoske godine radit ¢e se na poticanju
kulture citanja. U sklopu bitne zadace planirane su aktivnosti poput Citanja i obrade kvalitetnih
i razvojno-primjerenih slikovnica, poticanja Citanja slikovnica kod kuée, kreiranja male knjiznice
unutar sobe dnevnog boravka, izrade vlastitih slikovnica, posjeta knjiznici i sl.

e Digitalizacija rada vrti¢a uvjetovana trenutnom epidemioloskom situacijom

Imajuci u vidu trenutne epidemioloske mjere koje nas prate posljednjih nekoliko mjeseci
uvidjeli smo potrebu promjene nacina komunikacije kako bismo i dalje mogli kvalitetno
ostvarivati svoju ulogu. Digitalizacija se planira ove pedagoske godine provoditi na tri
razine:

- uodnosu na odgajatelje — razli¢ite edukacije vezane uz koristenje novih tehnologija i

internetskih platformi (Viber, Zoom, YouTube)

- u odnosu na dijete (u slucaju izreCene mjere samoizolacije ili eventualnog zatvaranja
vrti¢a) — dvosmjerna komunikacija putem digitalnih sadrzaja i koristenje materijala koje
su pripremili odgajatelji putem razli¢itih internetskih platformi, a odvija se u
roditeljskom domu

- u odnosu na roditelje — podrska roditeljima putem razlicitih internetskih platformi
(razni sadrzaji namijenjeni djeci, ali i podrsci njima samima koje pripremaju odgajatelji i
strucni tim)
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ZADACE NA NIVOU USTANOVE U KONTINUITETU

Stvaranje kvalitetnog prostorno-materijalnog okruzenja

kreiranje prostorno-materijalnog konteksta koji je uskladen s potrebama i interesima
svakog djeteta

stvaranje bogatog, poticajnog i raznovrsnog prostorno-materijalnog okruZenja koje
poziva djecu na ucenje

osiguranje bogatstva i promisljenosti izbora materijala koji djecu poti¢u na otkrivanje i
rieSavanje  problema te omogucuju postavljanje  hipoteza, istraZivanje,
eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja

stvaranje okruZenja koje promovira suradnju i suradnicko ucenje djece te
samoinicirane i samoorganizirane djecje aktivnosti

stvaranje uvjeta za kvalitetnu suradnju i povezivanje dviju skupina po principu
»,otvorenih vrata“; poticanje suradnje i suradni¢kog ucenja djece

Razvijanje ekoloske svijesti kod djece

nastavak programa Eko — Skole (Prilog 1)

razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem ocCuvanja okolisa
provedba eko projekata i obiljeZzavanje eko datuma

sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice i u akciji Zelena Cistka

Njegovanje kulturne bastine i obic¢aja kraja

upoznavanje obicaja i povijesti kraja (kroz Setnje, izlete,posjete, razgovor, projekte...)
njegovanje cakavskog govornog izricaja

aktivno sudjelovanje na razlicitim kulturnim manifestacijama i obicajima
upoznavanje tradicionalnih pjesama i plesova

suradnja s lokalnim knjizevnicima koji njeguju ¢akavski izricaj

obiljezavanje Europske godine kulturne bastine
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Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa sudjelovanjem u
dogadanjima na nivou mjesta; blagdanima, proslavama, sveanostima, posjetima i izletima

Mjesec

Obiljezavanje

Listopad

Dani zahvalnosti za plodove
zemlje/Jesenska sveCanost

Djecji tjedan

Svjetski dan pjesacenja

Mjesec Hrvatske knjige

Studeni

Mjesec Hrvatske knjige

Prosinac

Prigodno obiljezavanje blagdana

SijeCanj/veljaca

Djecja karnevalska povorka - Viskovo

Djecja karnevalska povorka - Rijeka

Ozujak

Svjetski dan vode

Svjetski dan oralnog zdravlja

Travanj

Dani Opcine Viskovo, Tjedan vrtica

Uskrs

Dan planeta Zemlje

Dani vrtica

Zelena cCistka

Svibanj

Majevica

Olimpijski festival Djecjih vrti¢a PGZ

Cakavski susreti va Kostrene

Zavrsne svecanosti

javnim

kulturnim
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Projekt PROMEHS

Djecji vrti¢ Viskovo ove godine ukljucit ¢e se u projekt PROMEHS. Uciteljski fakultet u Rijeci u
suradnji s predstavnicima Odjela za Skolstvo Primorsko-goranske Zupanije i Grada Rijeke
suradna je ustanova u medunarodnom Erasmus+ K3 projektu PROMEHS: Promoting Mental
health at Schools (606689 — EPP-1-2018-2-IT-EPPKA3-PI- POLICY) ili Promocija mentalnog
zdravlja u vrti¢cima i Skolama. Ocekuje se da bi primjena PROMEHS kurikuluma trebala znacajno
povecati razinu dobrobiti djece i mladih, odgajatelja/ucitelja te da ¢e svojim pozitivnim
ishodima ostvariti mogucnost implementacije u djecjim vrti¢ima, osnovnim i srednjim Skolama
zemalja koje su uklju¢ene. Kurikulum ¢ée se temeljiti na postoje¢im znanjima iz podrucja
mentalnog zdravlja, socijalno- emocionalnog ucenja i psiholoske otpornosti.

Odgojno-obrazovni rad u slucaju prekida rada vrti¢a uzrokovanog epidemijskim mjeramaiili u
sluéaju izrecenih mjera samoizolacije

U slucaju zatvaranja vrti¢a uzrokovanog trenutnim epidemijskim mjerama ili u slu¢aju izrecenih
mjera samoizolacije djeci, odgojno-obrazovni rad provodit ée se, koliko je to moguce, preko
razlicitih internetskih platformi putem sadrzaja koje pripremaju odgajatelji i stru¢ni suradnici, a
primjenjuju roditelji unutar svog doma.

lzdavacka djelatnost
Dje¢ji vrti¢ izdaje godidnjak ,Skabelin“ u tiraZi od 400 brojeva, a svoj rad prezentira i putem
vlastite web stranice.

Web stranica

Osim navedenog web stranica vrti¢a ostat ¢e centralno mjesto podrske djeci i roditeljima u
slucaju potrebe za radom vrtic¢a online.

PROGRAMI

Redoviti programi

Redoviti programi provode se u svim skupinama Vrti¢a kao cjelodnevni desetosatni programi.
Odgojno - obrazovni rad temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine”, broj: 10/97, 107/07, 94/13) i podzakonskim aktima te na Nacionalnom kurikulumu za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Odgojno - obrazovni rad u Djecjem vrticu Viskovo svoje uporiSte pronalazi u humanisticko -
razvojnom pristupu koji podrazumijeva poticanje cjelovitog razvoja osobnosti djeteta,
stvaranje prostorno - materijalnog, organizacijskog i vremenskog okruZenja koje ¢e
zadovoljavati potrebe, interese i mogucnosti svakog djeteta, stvaranje uvjeta koji omoguduju
kvalitetan partnerski odnos sa roditeljima, uvazavanje i prihvaéanje razlicitosti te kontinuirano
stru¢no usavrsavanje odgajatelja kao preduvjet kvalitetnog ostvarenja odgojno - obrazovne
prakse.
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Cilj programa je stvaranje uvjeta koji ¢e omoguditi cjeloviti razvoj djeteta, odnosno
zadovoljenje njegovih individualnih potreba, interesa i sposobnosti pri ¢emu se posebna paznja
pridaje poticanju i ostvarenju kvalitetne suradnje s roditeljima i Sirom drustvenom okolinom.
Nacin realizacije
Odgojno - obrazovni rad temelji se na humanisticko - razvojnom pristupu kao i na najnovijim
znanstvenim spoznajama o procesima ucenja djece.
Posebna paznja pridaje se:

- stvaranju poticajnog prostorno - materijalnog okruZenja koje uvazava

individualne potrebe, interese i moguénosti svakog djeteta

- fleksibilnosti odgojno - obrazovnog procesa

- postivanju prava djeteta

- uvazavanju individualnih razlika

- osiguranju kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

- kvalitetnoj suradnji s roditeljima

- suradnji sa Sirom druStvenom zajednicom

- odgoju za odrzivi razvoj

- unapredivanju odgojno - obrazovne prakse razvojem refleksivnih i istrazivackih

umijeca odgajatelja

- stru¢nom usavrsavanju svih odgojno-obrazovnih djelatnika
Nacin vrednovanja programa

- kroz praéenje provedbe bitnih zadataka i izvjeStavanje

- kroz dnevna, tjedna tromjesecna godisnja planiranja i zapazanja

- kroz dnevne, tjedne i mjesecne refleksije

- kroz upitnike za djecu, roditelje i odgajatelje (na kraju pedagoske godine)

- kroz razlicite skale, dosjee djeteta, ankete

Programi javnih potreba

Program predskole

Program predskole je, kao i redoviti program, temeljen na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju i podzakonskim aktima, Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole te na
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Program predskole je
obvezni krac¢i program odgojno - obrazovnoga rada s djecom predskolske dobi i dio je sustava
odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Cilj programa

Cilj programa predskole je djetetu u godini prije polaska u osnovnu skolu osigurati okruzenje u
kojem ¢e ono razviti svoje potencijale (sposobnosti, moguénosti) do najvise razine, zadovoljiti
interese i potrebe te time stedi spoznaje, vjestine, navike i kompetencije koje ¢e mu omoguciti
uspjesnu prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja koji ga u osnovnoj skoli o¢ekuju.
Nacin realizacije

Program se temelji na suvremenom shvacanju djeteta i procesa njegovog ucenja. Posebna
pozornost pridaje se stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, odnosno stvaranju poticajnih
prostorno - materijalnih, socijalnih i organizacijskih uvjeta potrebnih za razvoj svih potencijala
djeteta pri ¢emu se posebno vodi briga o uvazavanju individualnih razlika, poticanju
samostalnosti te poticanju istrazivackih aktivnosti djece.
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Program se provodi integrirano za djecu polaznike redovnih programa te kao program
predskole za ostalu djecu u trajanju od 250 sati.
Nacin vrednovanja

- kroz pracenje provedbe bitnih zadataka i izvjeStavanje

- kroz dnevna, tjedna tromjesecna godisnja planiranja i zapaZanja

- kroz dnevne, tjedne i mjesecne refleksije

- kroz upitnike za djecu, roditelje i odgajatelje (na kraju pedagoske godine)

- kroz razlicite skale, dosjee djeteta, ankete

Program za potencijalno darovitu djecu ,,Mali istrazivaci”

Cilj programa

Cilj programa je omoguditi i osigurati potencijalno darovitom djetetu ono Sto najbolje odgovara
stupnju njegova razvoja, njegovim specificnim potrebama i interesima, njegovim potencijalima
i sposobnostima.

Nacin realizacije
Program se provodi jednom tjedno u trajanju od 2 sata. Realizira se organiziranjem okruzenja
koje omoguduje djetetu Sirenje temeljnih znanja i sposobnosti, poticanje logickog, kreativnog i
produktivnog misljenja, zaklju€ivanja i rjeSavanja problema. Posebna se paZnja pridaje
poticanju verbalne i neverbalne komunikacije, poticanju ustrajnosti, preciznosti, to¢nosti i
neovisnosti u radu, poticanju samopouzdanja i procjene vlastitih moguénosti kao i kreiranju
aktivnosti koje poti¢u koristenje apstraktnog misljenja i visih razina misaonih procesa. Kroz
program omogucuje se djetetu zadovoljenje potrebe za povremenim druZenjem s djecom
sli¢nih razvojnih razina.
Nacin vrednovanja

- kroz dnevnik rada (zapaZanja)

- valorizacija rada nakon zavrsetka programa

Posebni programi/ programi kraeg trajanja
Programi kraceg trajanja organiziraju se u skladu s potrebama djece. Upisi za krace programe
provest ¢e se krajem rujna.

Rano ucenje engleskog jezika

Cilj programa

Cilj programa je razvijanje senzibilnosti kod djeteta za engleski jezik. Posebna se pozornost
pridaje stjecanju osnovnih znanja o jeziku kroz igru.

Nacin realizacije

Program ranog ucenja engleskog jezika provodi se dva puta u tjednu u trajanju od jednog
Skolskog sata. Prilikom realizacije programa u obzir se uzima priroda uéenja djeteta te se, u
skladu s tim, organizira poticajno materijalno i socijalno okruzenje. Paznja se pridaje usvajanju
engleskog govornog izricaja, bogacenju fonda i rjecnika engleskog jezika, pobudivanju interesa
za komunikaciju i izrazavanje na engleskom jeziku. Takoder se vodi briga o zadovoljavanju
aktualnih razvojnih potreba djeteta, razvijanju socijalnih vjestina te stvaranju pozitivne slike o
sebi.
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Nacin vrednovanja
- kroz dnevnik rada (zapaZanja)
- valorizacija rada nakon zavrsetka programa

Skola plivanja
Cilj programa
Cilj programa je upoznavanje s osnovnim elementima plivanja kroz igru te razvijanje osjecaja
sigurnosti u i pokraj vode razli¢itim vjezbama. Ovakvim aktivnostima se takoder razvija
pozitivan stav djeteta prema vodi $to utjeCe na razvoj pozitivne slike o sebi te potice zdrave
Zivotne navike.
Nacin realizacije
Program se provodi u skladu s vremenskim uvjetima, u pravilu pet puta tjedno na bazenu
Vrtiéa . Kroz program djeca upoznaju osnovne elemente plivanja, ronjenja i skakanja.
Nacin vrednovanja

- kroz dnevnik rada (zapazanja)

- valorizacija rada nakon zavrsetka programa
Nacin vrednovanja

- evaluacijske liste voditelja nakon odrzanih radionica

Program zimovanja
Cilj programa
Cilj programa je stvaranje poticajnog okruzenja koje ¢e zadovoljiti djetetovu prirodnu potrebu
za kretanjem, bavljenjem tjelesnom aktivnosc¢u, uenjem, igrom, prijateljstvom... Kroz program
zimovanja potice se cjelovit rast i razvoj djeteta te se utjeCe na dobrobit djeteta i to osobnu,
obrazovnu i socijalnu dobrobit koje su opisane kao jedan od ciljeva Nacionalnog kurikuluma za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
Nacin realizacije
Program se provodi u zimskim mjesecima (od sije¢nja do oZujka), u skladu s vremenskim
uvjetima, i to u trajanju od 3 do 5 dana, u Dvorcu Stara Susica. Program zimovanja izuzetno je
koristan i kvalitetan za djetetov rast i razvoj, posebno u zimskim mjesecima kada djeca po
prirodi manje vremena provode na svjezem zraku.
Nacin vrednovanja

- kroz dnevnik rada (zapaZanja)

- valorizacija rada nakon zavrsetka programa

Programi rada s roditeljima

Rastimo zajedno

Cilj programa

Cilj programa je stvaranje poticajnog i osnazujuéeg okruzenja u kojem roditelji s voditeljima
radionica i drugim roditeljima razmjenjuju ideje o nacinima na koje Zive svoje roditeljstvo,
upoznaju sebe kao roditelja, prepoznaju nacdine na koje se odnose prema svome djetetu te
doznaju i za druge moguée nacine odnosenja prema djetetu (upoznavanje sa znanstvenim
stajalistima).
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Nacin realizacije
Program ce se provoditi kroz 11 susreta s roditeljima, jedanput tjedno u trajanju od 2 sata.
Nacin vrednovanja

- evaluacijske liste voditelja nakon odrzanih radionica

Klub za oceve Rastimo zajedno
Cilj programa
Cilj programa je omoguditi oCevima da u suradnji s voditeljima i drugim ocevima steknu nova
saznanja o ulozi oca u ranom djetinjstvu i promicanju djetetovog razvoja, upoznaju bolje sebe u
ulozi oca, prepoznaju ucinkovite nacine kako se nositi sa zahtjevima roditeljstva, razmijene
ideje o nacinima na koje Zive svoje oCinstvo te dobiju podrsku u ostvarivanju ove vazne Zivotne
uloge.
Nacin realizacije
Program ce se provoditi kroz 5 susreta s oCevima te jednim susretom s majkama, jedanput
tjedno u trajanju od 2 sata.
Nacin vrednovanja

- evaluacijske liste voditelja nakon odrzanih radionica

*Pocetak i trajanje svih programa javnih potreba kao i posebnih programa/programa kraéeg
trajanja te radionica Rastimo zajedno provodit ¢e se ovisno o vazec¢im epidemioloskim
mjerama.

Sigurnosno - zastitne mjere i protokoli postupanja u rizi€nim situacijama

Sigurnosno - zastitne mjere i protokoli postupanja u rizicnim situacijama podrazumijevaju
dokument koji je sastavni dio ovog godisnjeg plana i programa.

Ciljevi dokumenta su sljededi:

- zaStita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog
ponasanja i svjesnog izbjegavanja rizika te osnazivanje djeteta za sigurno
ponasanje

- afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja poStuje ljudska prava i
humane vrijednosti
- odgojno - obrazovni rad planirati, ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji o
djecjim pravima
Navedeni dokument u cijelosti se nalazi kao privitak GodiSnjem planu i programu.

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJE O DJECI

Pedagoska dokumentacija i evidencije o djeci u Vrti¢u se vode sukladno Pravilniku o obrascima
i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrtiéu (,Narodne novine”,
broj 83/2001.). S obzirom na to, u Vrticu se vodi sljedeéa pedagoska dokumentacija te sljedece
evidencije o djeci:

- Matic¢na knjiga djece

- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
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- Imenik djece

- Ljetopis djeCjeg vrtica

- Godisnji plan i program odgojno - obrazovnog rada

- Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa

- Program stru¢nog usavrsavanja

- Dosje djeteta s posebnim potrebama

- Knjiga zapisnika (vodi se za sastanke Odgajateljskih vijeca, roditeljske sastanke i
sastanke stru¢nog tima te za sastanke internih strucnih aktiva i radnih
dogovora)

U Vrticu struéni suradnici i odgajatelji vode i dodatnu dokumentaciju o praéenju i planiranju
razvoja i ucenja djeteta kao Sto su djecji radovi, foto i video dokumentacija, transkripti
djecjih razgovora, razlicite ljestvice i skale praéenja razvoja djeteta, individualne mape te
zapisi sa zajednickih refleksija i timskih dogovora odgajatelja. Kroz navedene oblike
dokumentacije kontinuirano se prati razvoj i ucenje svakog djeteta, odnosno na temelju
rezultata dokumentiranja promisljaju se i planiraju poticaji i aktivnosti za svako dijete u
skladu s njegovim potrebama, interesima i mogucénostima te se takoder prati njegov
napredak i na temelju toga stvara novi plan primjeren njegovim aktualnim potrebama,
interesima i moguc¢nostima.
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5. OBRAZOVANIJE | USAVRSAVANJE STRUCNIH DJELATNIKA

Obrazovanje i usavrSavanje struc¢nih djelatnika organizira se u cilju jacanja kompetencije
odgojitelja i stru¢nih suradnika.

U pedagoskoj 2020./2021. godini ukupno je planirano 50 sati obaveznog strucnog
usavrsavanja za odgajatelje i ¢lanove stru¢nog tima koje je moguce ostvariti kao obavezno i
ostalo stru¢no usavrSavanje u organizaciji ustanove ili kroz pohadanje predavanja, seminara i
radionica u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje ili drugih organizatora strucnog
usavrsavanja te kroz samostalno pracenje strucne literature, webinara i online predavanja.

U prilogu 2. naveden je Plan i program stru¢nog usavrSavanja za pedagosku godinu
2020./2021.

Plan rada Odgajateljskog vijeéa

1. sjednica Odgajateljskog vijeca:
e utvrdivanje prijedloga Godisnjeg plana i programa i Kurikuluma za pedagosku godinu

2. sjednica Odgajateljskog vijeca:
e struc¢natema

3. sjednica Odgajateljskog vijeca:
* jzvjeSc¢e odgojno - obrazovnog rada

e organizacija rada tijekom ljeta

4. sjednica Odgajateljskog vijeca:
e utvrdivanje prijedloga lzvje$éa o realizaciji godiSnjeg plana i programa
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6. SURADNJA S RODITEUIMA

Suradnja s roditeljima provodi se u cilju razvijanja partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja
kroz prezentacije rada vrti¢a i pruzanje podrske roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge.
Oblik provedbe programa ovisi o propisanim epidemioloskim mjerama, u slu¢aju povoljne
epidemioloske situacije programi se provode u direktnom kontaktu, u slu¢aju nepovoljne
epidemioloske situacije, ako je moguce, programi se provode koriste¢i dostupne online alate.

OBLIK SURADNJE TEMA NOSIOCI
upoznavanje s programom rada

RODITELJSKI SASTANCI skupine . o
prezentacija odgojno-obrazovnog odgajatelji

PO SKUPINAMA

rada kroz foto i video
dokumentaciju

ZAJEDNICKI RODITELISKI

za novoupisanu djecu

za roditelje koji trebaju produzeno
radno vrijeme vrtica

za roditelje djece u godini prije

ravnatelj, strucni
tim,

SASTANCI polaska u Skolu odgajatelji
za roditelje djece koja sudjeluju na
olimpijadi
radionice Rastimo zajedno (11
radionica)
radionica Kluba za roditelje (Sukobi
djece i odraslih)
radionice Kluba oceva (6 radionica) Tim Rastimo
RADIONICE I rad?on?ca: Koli.koje koral_<a.do WC-a | zajedno, _psih_c.)log,
PREDAVANJA radionica za djecu u godini pred odgajatelji
polazak u Skolu i njihove roditelje predskolskih
predavanje iz suvremene skupina

psihologije (obiljezavanje Tjedna
psihologije)

radionica povodom Tjedna
darovitih

KREATIVNE RADIONICE

zajednicka druzenja djece i odraslih

odgajatelji,

ZA RODITELUE povodom Bozic¢a i Uskrsa strucni tim
e e

INDIVIDUALNI redJoviti ianivinuaIni raz oF:/ori odgajatelji

SAVIETODAVNI odgojitelja i roditelja g otrebi i strucni tim
RAZGOVORI gOIE] Ja, pop

stru¢nog tima
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Savjetovaliste za roditelje

ZAJEDNICKI IZLETI DJECE

Setnje i izleti na kojima sudjeluju

odgajatelji,

| RODITELIA djeca i roditelji strucni tim
kutici za roditelje
letci, strucni ¢lanci
OSTALI OBLICI \Zgé :t::f“”c'ac and odgajatelji,
KOMUNIKACUE strucni tim

vrti¢ki ¢asopis
oglasna ploca
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

CIMBENICI

SADRZAJ RADA

OPCINA VISKOVO

suradnja u realizaciji projekata i manifestacija na nivou
Opcine

MINISTARSTVO
ZNANOSTI |
OBRAZOVANIJA,
AGENCIJA ZA ODGOI |
OBRAZOVANIE,
SLUZBA ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI PGZ

pracenje rada Vrtica u skladu sa zakonom

podrska u unaprjedenju odgojno — obrazovnog rada
ukljucivanje u strucne skupove

stru¢no - pedagoski uvid

DJECII VRTICI

razmjena iskustava iz pedagoske prakse
uzajamne posjete
sportski susreti i zajednicke kulturne manifestacije

medusobne posjete

OSNOVNA SKOLA ,,SV. zajednicke aktivnosti
MATEJ“ razmjena iskustava i informacija o psihofizickim
karakteristikama djece pred polazak u Skolu

UNICEF

Centar Rastimo suradnja na programu Rastimo zajedno
zajedno

UDRUGA ,,LIJEPA
NAEA« provedba eko programa

TURISTICKA ZAJEDNICA
OPCINE VISKOVO

suradnja u realizaciji projekata i manifestacija na nivou
Opcine

NARODNA KNJIZNICA |
CITAONICA
HALUBAJSKA ZORA

obiljezavanje Mjeseca knjige
koristenje usluga

ZAJEDNICA SPORTSKIH
UDRUGA OPCINE

suradnja vezana uz gostovanje, prezentaciju sportova i
pripremu djece za olimpijadu

VISKOVO
PLANINARSKO suradnja vezana uz organizaciju zajednickih Setnji po
DRUSTVO VISKOVO lokalnim planinarskim stazama
GRADSKO KAZALISTE

LUTAKA RIJEKA | DRUGI
PRUZATELJI USLUGA

prema ponudenim programima predstava

PREDSTAVA ZA DJECU
»METIS” Suradnja vezana uz eko programe
CENTAR ZA SOCIJALNU . o e
SKRB zastita obitelji
NASTAVNI ZAVOD ZA pracenje provedbe HACCP sustava, kontrola hrane,
JAVNO ZDRAVSTVO kontrola prostora i opreme, sanitarni godisnji pregledi,
PGZ edukativne radionice za djecu
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U ostvarivanju djelatnosti vrti¢ ¢e suradivati i sa sljede¢im cimbenicima: KBC Rijeka, DVD
Halubjan, Crvenim krizem, Drzavnom upravom za zastitu i spaSavanje, Hrvatskim Sumama,
Hrvatskom gorskom sluzbom spaSavanja, Dnevnim centrom ,Slava Raskaj“ i Centrom za
autizam.

*Oblik suradnje s drustvenim ¢imbenicima ovisit ¢e o vazecoj epidemioloskoj situaciji.

39



8. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provodi se kontinuirane od strane ravnatelja, odgajatelja i strucnih
suradnika na osnovu evaluacije procesa i rezultata. Odgajatelji vode propisanu pedagosku
dokumentaciju koja je ujedno materijal za vrednovanje.

Ove pedagoske godine kroz koristenje upitnika za djecu predskolske dobi, propitat ¢e se djecja

stajalista, osjecaji i Zelje, kako bi se i njihov ,glas” ¢uo, uvazio te uzeo u obzir prilikom kreiranja
daljnjih aktivnosti na poboljSanju kvalitete Zivota u ustanovi za rani i predskolski odgoj.
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9. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA | RAVNATELJA

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA ZA 2020./2021.

Temeljne zadace pedagoga su unapredivanje kvalitete rada s djecom i roditeljima, promicanje i
istrazivanje razli¢itih koncepcija, teorijskih postavki, znanstvenih spoznaja i dostignuda,
istrazivanje i vrednovanje kvalitete primjene programa, odnosno humanog i materijalno -
organizacijskog okruzenja u kojima se programi provode. Uloga pedagoga o ituje se i u
stru¢nom usavrsavanju, osposobljavanju odgajatelja i ostalih sudionika u procesu.

DJELOKRUG

SADRZAJ RADA

U odnosu na dijete

praéenje procesa prilagodbe novoupisane djece
pracdenje djetetovih aktualnih potreba te procjena
kvalitete i pravodobnosti njihovog zadovoljavanja
utvrdivanje primjerenosti organizacije djetetovog Zivota
u vrticu i cjelokupnog odgojno - obrazovnog procesa u
odnosu na zadovoljavanje potreba djeteta

poticanje promjena koje omogucuju zadovoljenje
djetetovih aktualnih i trajnih potreba

poticanje promjena koje omogucuju zadovoljenje svih
djetetovih potreba, interesa i mogucénosti i to kroz
unosenje promjena u prostorno - materijalni kontekst
(unutarnji i vanjski)

poticanje promjena koje omogucuju pojacan boravak
djeteta u prirodi te na svjezem zraku

ostvarivanje neposrednog kontakta s djecom radi
obogacivanja programa rada (svakodnevni neposredni
pedagoski rad u odgojno - obrazovnom procesu)
sudjelovanje u opservaciji za djecu s teSko¢ama u

razvoju

vodenje pedagoske dokumentacije o primjerenosti
pojedinih promjena na zadovoljavanje potreba djeteta i
to na razini skupine djece ili pojedinog djeteta
(procjenjivanje kvalitete ostvarenja cjelokupnog odgojno
- obrazovnog procesa te pracenje i procjenjivanje
promjena u prostorno-materijalnom kontekstu u odnosu
na zadovoljavanje potreba djeteta)

promatranje i procjena djetetovih potreba za vrijeme
upisnog postupka i inicijalnih razgovora

usvajanje navika zdravog Zivljenja te osvjeStavanje
vaznosti brige o odrZzivom razvoju

U odnosu na roditelje

provodenije inicijalnih razgovora prilikom upisa
informiranje novih roditelja o obiljezjima
institucionalnog odgoja i obrazovanja predskolske djece
te posebnostima vrtica i skupine
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priprema roditelja za proces djeteta na vrti¢/jaslice
upoznavanje specificnih roditeljskih potreba koje utjecu
na djetetove aktualne potrebe i prihvacanje istih pri
ustroju elemenata odgojno - obrazovnog procesa
informiranje roditelja o promjenama izvrSenim na razini
vrti¢a, odgojne grupe

planiranje tematskih roditeljskih sastanaka

poticanje i stvaranje uvjeta za ukljucivanje roditelja u
realizaciju odgojno - obrazovne prakse

uvazavanje roditeljskih prijedloga i stavova

suradnja u realizaciji pojedinih aktivnosti

svakodnevni kontakti, savjetodavni rad

U odnosu na odgajatelje

pomoc¢ odgajatelju u prepoznavanju i procjeni djetetovih
potreba

pradenje i suradnja pri ostvarivanju bitnih zadada
ustanove (pojacan boravak djece u prirodi, praéenje
razvoja djeteta i planiranje putem razvojnih mapa,
sportske aktivnosti, stvaranje poticajnog okruzenja,
razvoj ekoloske svijesti, njegovanje tradicije kraja)
pomoc¢ odgajateljima u kreiranju poticajnog unutarnjeg i
vanjskog prostorno - materijalnog konteksta za povoljan
djetetov razvoj i optimalno zadovoljenje njegovih
potreba

pomo¢ odgajateljima u izboru prikladnih poticaja i
sadrzaja u skladu s uocenim potrebama, moguc¢nostima i
interesima djeteta

predlaganje realizacije programa u razli¢itim vrtickim
prostorima kao i izvan njega (CesS¢i izlasci u neposredno
okruzenje)

podrska mladim odgajateljima u vlastitom
profesionalnom razvoju i u podizanju kvalitete odgojno-
obrazovne prakse

poticanje suradnje odgajateljskih timova te sudjelovanje
u istim

vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima: biljeske,
zapisnici

poticanje suradnje s roditeljima

valorizacija rada odgajatelja te izrada izvjesca
sudjelovanje u organizaciji studentske prakse

doprinos stru¢nom usavrSavanju i prijenosu strucnih
spoznaja o djetetu, njegovu razvoju, ucenju, razvojnoj
djelatnosti te suvremenim promjenama kao i u kreiranju
kurikuluma vrtiéa

radionice, odgajateljska vijeéa

zajednice ucenja
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predavanja

organizacija radnog vremena odgajatelja i tjednog
rasporeda rada (zbrajanje sati, pracenje ostalih poslova,
redovno izvjeStavanje odgajatelja o stanju sati)

izbor literature

stalna informiranja, motiviranja

koordinator za provedbu eko programa

U odnosu na strucni tim i
ravnatelja

redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje
svakodnevnih aktivnosti

suradnja u ostvarenju osnovnih zadaca i poslova u
Godisnjem planu i programu vrtica

sudjelovanje u izradi strucnih akata vrti¢a

ukljucivanje u projekte i zajednicke zadatke

sudjelovanje u organizaciji rada tijekom godine i ljetnih
mjeseci

sudjelovanje u rasporedu odgajatelja po skupinama
sudjelovanje u kreiranju satnice za odgojitelje
sudjelovanje u planu nabave opreme i didaktike te
potrosnog didaktickog materijala

U odnosu na drustvenu
sredinu

povezivanje s drustvenim c¢imbenicima iz neposrednog
vrtickog okruZzenja u svrhu realizacije i obogadivanja
postojeceg programa u vrticu

drugi vrtiéi, osnovne Skole

kazalista

sportski klubovi

udruge

ustanove, opcina, Zupanija

turisticka zajednica

turisticke agencije

suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

suradnja s Udrugom , Lijepa nasa“

suradnja s medijima u cilju predstavljanja postignuca
struke te promicanja djelatnosti ranog odgoja i
obrazovanja

Informacijska, bibliote¢na
i dokumentacijska
djelatnost

vodenje dokumentacije i pripreme za rad

sudjelovanje u izradi propisane dokumentacije:

godisnji plan i program

kurikulum vrti¢a

izvjesce o realizaciji godiSnjeg plana i programa

vodenje knjiznice za odgajatelje

vodenje Ljetopisa Djecjeg vrti¢a Viskovo

osmisljavanje, sudjelovanje u izradi koncepta te pisanje
¢lanaka za vrticki list ,Skabelin“ (¢lan urednistva)

izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, brosura,
radnih materijala, tekstova za potrebe vrtica
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narudzba materijala, izrada narudzbenica i priprema
racuna

Struc¢no usavrSavanje

vlastito stru¢no usavrSavanje (sudjelovanje na
seminarima, radionicama savjetovanjima, strucnim
skupovima, odgajateljskim vije¢cima, pracenje strucne
literature)
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA 2020./2021.

Temeljne zadade rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) i rana
intervencija (poduzimanje mjera). Preventivni programi, edukacija (roditelja i odgajatelja) i
pracenje razvoja djece dijelovi su prevencije, dok je dijagnostika specificnih posebnih potreba,
savjetovanje te direktni rad s djecom i roditeljima sastavni dio rane intervencije. Zadace rada
psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgajateljima, stru¢nim timom i
drustvenim ¢imbenicima.

DJELOKRUG SADRZAJ RADA

u suradnji s ostalim clanovima stru¢nog tima provodenje

inicijalnih razgovora radi prikupljanja bitnih informacija o djetetu

- pracéenje prilagodbe novoupisane djece u skupinama (posebno
djece s posebnim potrebama)

- smanjivanje adaptacijskih problema novoupisane djece prilikom
dolaska u vrti¢ (razgovori s odgojiteljima, djetetom, roditeljima)

- procjena psihomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog
razvoja djeteta opaZanjem i pracenjem ponasSanja u odgojnoj
skupini, razgovorom s odgojiteljima i roditeljima te primjenom
psihodijagnostickih tehnika i postupaka

- identificiranje djece s posebnim potrebama (teskoée u razvoju i
potencijalna darovitost)

- individualni rad s djetetom i rad u skupini na jacanju djetetovih
osobnih potencijala i kompetencija

- postavljanje razvojnih zadaca za djecu s tesko¢ama u razvoju

- sudjelovanje u provodenju programa za potencijalno darovitu
djecu

- pracenje zadovoljavanja potreba djeteta kroz odgojno- obrazovni
rad

- provodenje aktivnosti za prevenciju emocionalnih teskoda i
poremecaja u ponasanju

- planiranje i provodenje intervencija u kriznim situacijama i pomo¢
djeci u prevladavanju stresnih situacija

- psihologijsko testiranje predSkolaca u redovitim programima

vrtica

U odnosu na dijete

- provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece

- informiranje roditelja o razvojnoj problematici procesa prilagodbe
djeteta na vrti¢

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima

- savjetodavni rad s roditeljima i pruZanje psiholoSke pomoci
roditeljima

- informiranje roditelja o rezultatima praéenja i psihologijske
procjene djeteta

- provodenje predavanja i radionica za roditelje

- promoviranje partnerskih odnosa roditelja i djecjeg vrtiéa

U odnosu na
roditelje
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U odnosu na
odgajatelje

prijenos relevantnih podataka o osobinama i posebnostima
novoupisane djece

davanje smjernica odgajateljima za opazanje i pracenje razvoja
djece, njihovog napretka i postignuca

suradnja u planiranju odgojno-obrazovnog rada odgajatelja te
planiranju razvojnih zadada s posebnim naglaskom na
zadovoljavanje posebnih potreba djece

planiranje strategija za podrZavanje i poticanje kompetencija
djeteta

praéenje rada odgajatelja, prilagodba i poboljSanje programa na
osnovi povratnih informacija

suradnja u planiranju i provedbi roditeljskih sastanaka

suradnja i pomoc¢ u programiranju i provedbi individualiziranog
rada s djetetom u odgojnoj skupini

preporuke literature za individualno usavrsavanje odgojitelja
podrSska u Sirenju znanja i mijenjanju stavova u smijeru
suvremenih spoznaja kroz: predavanja, radionice, diskusije i
konzultacije

podrska jacanju kompetencija odgajatelja za refleksiju,
samorefleksiju, vrednovanje i samovrednovanje

promoviranje kvalitetnih modela interakcije i komunikacije
izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

psiholoSka pomo¢ odgajateljima

pracenje provedbe strucnih usavrsSavanja

U odnosu na
strucni tim i
ravnatelja

redovito sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima te sastancima
za planiranje svakodnevnih aktivnosti

suradnja u postavljanju i ostvarenju osnovnih zadaca i poslova u
Godisnjem planu i programu vrtica

ukljucivanje u projekte i zajednicke zadatke

sudjelovanje u rasporedu djece i odgajatelja po skupinama
sudjelovanje u radu povjerenstva za upise

U odnosu na
drustvenu sredinu

suradnja sa psiholozima ostalih predskolskih ustanova - sastanci
Sekcije predskolskih psihologa

suradnja s Centrom za socijalnu skrb

suradnja s djelatnicima u medicinskim ustanovama vezano uz
preglede, obradu, ukljuivanje u tretmane i izradu programa
djece s posebnim potrebama

suradnja sa Skolskim stru¢nim suradnicima vezano uz upis djece u
prvi razred (potrebna dokumentacija, roditeljski sastanci, posjet
Skoli)

suradnja s NCVVO, AZOO, MZO i ostalim ¢imbenicima

suradnja s medijima u cilju predstavljanja postignuca struke te
promicanja djelatnosti ranog odgoja i obrazovanja

suradnja s UFRI, FFRI, Komorom psihologa

odrzavanje dogadaja otvorenog za javnost povodom Tjedna
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psihologije

vodenje dokumentacije i pripreme za rad
sudjelovanje u izradi propisane dokumentacije: godisnji plan i
program, kurikulum vrtica, izvje$¢e o realizaciji godisSnjeg plana i

Informacijska, ) y Y i
e v programa, plana i programa stru¢nog usavrsavanja
bibliote€na i . . . - - .
N vodenje evidencije o djeci: dosje djeteta s posebnim potrebama
dokumentacijska . L . L e & . w
) sudjelovanje u izradi te pisanje ¢lanaka za vrtic¢ki list ,,Skabelin
djelatnost , . " .
izrada: protokola, anketa, upitnika, letaka, brosura, radnih
materijala, tekstova za potrebe vrtica
pisanje i priprema ¢lanaka te administracija web stranice vrtica
vlastito stru¢no usavrSavanje (sudjelovanje na seminarima,
Strucno radionicama, savjetovanjima, stru¢nim skupovima, odgojiteljskim
usavrsavanje vije¢ima, pracenje strucne literature)

sudjelovanje u stru¢nom usavrsavanju odgojitelja
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA ZA 2020./2021.

Temeljna zadaca zdravstvenog voditelja je utvrditi, planirati i osigurati uvjete za pravilan rast i
razvoj djeteta. Provodenje zdravstvene zasStite u vrticu obuhvaca: pracenje rasta, razvoja i
uhranjenosti djece, pracenje i procjenjivanje zdravstvenog stanja djeteta, provodenje
preventivnih mjera za sprjecavanje zaraznih bolesti, pracenje kvalitete prehrane, provodenje
zdravstvenog odgoja djece, roditelja i djelatnika vrtica.

SADRZAJ RADA

U odnosu na
dijete

svakodnevno mjerenje tjelesne temperature beskontaktnim
toplomjerom

pracenje prilagodbe novoupisane djece

provodenje antropometrijskih mjerenja (listopad i svibanj)
pracenje pobola djece

provodenje preventivnih mjera za oCuvanje zdravlja djeteta unutar
i izvan vrtiéa

izolacija bolesne djece kod akutnih oboljenja tijekom boravka u
vrticu

provodenje protuepidemijskih mjera

pruzanje prve pomocdi kod ozljede djeteta

otkrivanje djece sa zdravstvenim tesko¢ama

evidencija stanja oralnog statusa djece

poticanje u razvijanju navika zdravog nacina Zivota

planiranje i poticanje razvoja higijenskih navika

planiranje i nadzor nad njegom djeteta u jaslickim skupinama
planiranje prehrane djece u suradnji s Nastavnim zavodom za
javno zdravstvo

prilagodba jelovnika djeci sa specificnim prehrambenim
potrebama

pradenje zdravstvenog stanja djece s kroni¢nim bolestima
(alergijske bolesti, celijakija, urinarna inkontinencija)

osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta

osiguravanje primjerenih higijenskih uvjeta unutarnjeg i vanjskog
prostora

osiguravanje uvjeta za pravilnu izmjenu dnevnih aktivnosti
osiguravanje optimalnih uvjeta za koristenje bazena

kontrola parametara bazenske vode

koordinator projekta ,,Unaprjedenje oralnog zdravlja djece i mladih
uPGZ”

U odnosu na
roditelje

inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece

provodenje zdravstvenog savjetovalista

pravovremeno informiranje o pojavi bolesti ili nastanku ozljede
kod djeteta

prikupljanje podataka o zdravstvenom stanju djeteta

planiranje jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim
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potrebama
informiranje o zdravstvenom stanju djece s kroni¢nim bolestima

upucivanje u zdravstveno stanje i potrebe djeteta

edukacija tretiranja zdravstvenih potreba djeteta (kroni¢ne bolesti,
alergije)

upucdivanje u mjere suzbijanja zaraznih bolesti (samozastita, zastita
djece u skupini)

upoznavanje s higijensko epidemioloSkom situacijom i dodatnim
mjerama zastite unutar odgojne skupine

U odnosu na v . . .
- pravovremeno uocavanje opasnosti za povredivanje

odgojitelje L . . . .
poticanje razvoja higijenskih navika djece
upoznavanje s vaznosti pra¢enja konzumacije obroka
upoznavanje s vaznosti pracenja djetetovog rasta i razvoja
prikupljanje lijeCnickih potvrda nakon izostanka djeteta zbog
bolesti
upucivanje na sanitarne preglede i preglede medicine rada
nabava zastitne odjeée i obuce
redoviti sastanci stru¢nog tima
pisanje zapisnika sa sastanka stru¢nog tima

U odnosu na suradnja u postavljanju i ostvarenju osnovnih zadaca i poslova u

strucni tim i Godisnjem planu i programu vrtic¢a

ravnatelja sudjelovanje u izradi strucnih akata vrtica

ukljucivanje u projekte i zajednicke zadatke
sudjelovanje u organizaciji rada tijekom godine i ljetnih mjeseci
nadzor i koordinacija rada
izrada plana cis¢enja i dezinfekcije prostora
kontrola nosenja zastitne odjece i obuce te osobne higijene
upucivanje na sanitarne preglede i preglede medicine rada

U odnosu na organizacija rada tijekom bolovanja i godiSnjih odmora

tehnicko osoblje

provodenje edukacija

nabava higijenskog materijala te sredstava za C(iSéenje i
dezinfekciju

nabava zastitne odjeée i obuce

nadzor nad provedbom HACCP sustava

nadzor nad higijenom unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica

suradnja sa zdravstvenim voditeljima ostalih predskolskih ustanova
suradnja s izabranim pedijatrima

U odnosu na . . L “
Y suradnja s epidemioloSkom sluzbom
drustvenu . . . 5
) suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo PGZ-a
sredinu . . .
suradnja s Crvenim krizem
suradnja s medicinom rada
Informacijska, vodenje dokumentacije i pripreme za rad
bibliotecna i sudjelovanje u izradi propisane dokumentacije (godisnji plan i
dokumentacijska program, izvjesce o realizaciji godiSnjeg plana i programa)
djelatnost prikupljanje lijecnickih potvrda kod upisa u vrti¢
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vodenje zdravstvene dokumentacije: zdravstveni kartoni,
evidencija pobola, evidencija antropometrijskih mjerenja,
evidencija ozljeda, evidencija o higijensko epidemioloSkom
nadzoru, evidencija epidemioloskih indikacija

prikupljanje i obrada medicinske dokumentacije djece sa
zdravstvenim teSko¢ama

prikupljanje i obrada lije¢nickih potvrda kod izostanka djeteta zbog
bolesti

prikupljanje obrazaca stomatoloskih pregleda

pisanje ¢lanaka za vrti¢ki list ,Skabelin“

narudzba materijala, izrada narudZbenica i priprema ra¢una

izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, broSura, radnih
materijala, tekstova za potrebe vrtica

vodenje evidencije o mjerenju tjelesne temperature i praéenju
simptoma djelatnika

vodenje evidencije nadzorne liste dezinfekcije

Strucno
usavrsavanje

vlastito stru¢no usavrSavanje (sudjelovanje na seminarima,
radionicama, odgajateljskim vije¢ima, stru¢nim skupovima,
pracenje strucne literature)

provodenje strucnog usavrsavanja iz podrucja zdravstvene zastite i
njege za odgajatelje
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA 2020./2021.

SADRZAJ RADA

Upravljanjeii
financijsko
poslovanje

vodenje ustanove sukladno zakonskim i podzakonskih aktima
kontinuirana suradnja s osnivatem s ciliem unapredenja
djelatnosti;

aktivno sudjelovanje u radu Upravnog vijeca,

provodenje odluka osnivaéda i Upravnog vijeéa, pracenje
izvrSenja financijskog plana za 2020. i 2021. godinu, podnosenje
lzvjeS¢a o financijskom poslovanju Djecjeg vrti¢a Viskova za
2020.godinu, lzjave o fiskalnoj odgovornosti i periodi¢na izvjesc¢a
u zakonskim rokovima

obavljanje poslova vezano uz otvaranje podrucnog objekta u
Marceljima

u suradnji s tajnikom izrada prijedloga izmjena Statuta Djeljeg
vrti¢a Viskovo, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtica Viskovo,Pravilnika o radu Djecjeg vrtic¢a Viskovo,
izmjena Pravilnika o upisu djece u Djecji vrti¢ Viskovo i ostalih
opcih akata za koje se ukazuje potreba uskladenja s zakonskim
odredbama i otvaranja podrucnog objekta u Marceljima
osigurati prema potrebi tijekom godine zamjene za privremene
sprijeCenosti radnika kroz provodenje javnih natjecaja
provodenje javnih natjecaja za izbor pomocnih radnika za njegu,
pratnju i skrb i voditelja programa predskole i to na odredeno,
nepuno radno vrijeme

u suradniji s tajnikom u zakonskom roku donosenje Plana nabave
i provodenje postupka nabave

kontinuirano vrsSenje kontrole zaprimanja racuna i redovita
dostava istih u raCunovodstvo prema utvrdenim procedurama,
vodenje blagajnickog zapisnika

provodenje upisa djece u narednu pedagosku godinu u skladu s
Pravilnikom o upisu

zastita sigurnosti djece, djelatnika i imovine pracenjem izvrSenja
svih redovnih i periodi¢nih pregleda instalacija i opreme vrtiéa
kao i otklanjanje utvrdenih kvarova i nedostataka

tijekom godine obavljati redovite konzultacije s ovlastenom
osobom iz podrucja zastite na radu i protupoZarne zastite u
svezi redovitih i periodi¢nih ispitivanja uredaja i opreme,
inspekcijskog nadzora Inspekcije zastite od pozara i eksploziva
PU PGZ, osposobljavanje radnika, prijava ozljeda na radu i
nadzora

kontinuiranja suradnja sa StoZerom civilne zaStite Opcine
Viskovo, Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo te
epidemioloskom sluzbom Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
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Primjena mjera
epidemije COVID -
19

PGZ kao i Ministarstvom znanosti i obrazovanja

u suradnji sa strucnim timom, sukladno vazeéim epidemioloskim
mjerama, donositi Uputa za rad u DV Viskovo, te kontinuirano
pracenje provedbe istih

organizaciju odgojno — obrazovnog rada prilagoditi trenutnim
epidemioloskim situacijama te donositi odluke o organizaciji
rada

promptno rjeSavanje problema

pravovremena nabavka materijala za CiS¢enje i dezinfekciju i
zaStitne opreme

zaposljavanje dodatnih radnika prema realnim potrebama
edukacija odgojno —obrazovnih radnika za koriStenje online
alata za komunikaciju

osigurati u suradnji s osnivatem informati¢ku opremu

u sluéaju iznimne situacije (izolacija skupine ili pojedinog
djeteta) organizirati dvosmjernu komunikaciju

omoguciti komunikaciju putem platformi Viber, Zoom, YouTube
te sluZzbene internet stranice Djecjeg vrtica Viskovo.

izvjeStavati lokalni stoZer i osnivaca o poduzetim mjerama

U odnosu na sve
zaposlenike vrtiéa

kontinuirano osiguravanje materijalne sigurnosti radnika
(redovita isplata placa i drugih materijalnih prava iz Pravilnika o
radu)

redovito vodenje evidencija o radnicima i radnom vremenu
radnika te priprema dokumentacija za obracun place
pravovremeno donosenje Odluke o koriStenju godiSnjeg odmora
te ostalim primanjima (pomodi, jubilarne nagrade...)

i nadalje osiguranje svih prava, ali i inzistiranje na postivanju i
izvrSavanju radnih obveza radnika iz Zakona i Pravilnika o radu
sukladno potrebama djelatnosti, sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme (do 60 dana), a za potrebe za radnikom duze
od 60 dana, sukladno odluci Upravnog vijeéa, provodenje
natjecaja za zaposlenje na odredeno vrijeme

tijekom godine kontinuirano praéenje provodenja mjera
zdravstvene i sanitarne zaStite (upudivanje na lijeCnicke
preglede prije zasnivanja radnog odnosa, redovite i izvanredne
lije¢nicke preglede, organizirati osposobljavanje novih radnika iz
podrucja zaStite na radu i protupozarne zastite, organiziranje
vjezbe evakuacije)

postupanje prema inspekcijskim nalozima

kontinuirano, kroz razgovore, radionice i neformalna druzenja i
nadalje raditi na stvaranju pozitivnog radnog ozradja,
uspostavljanju dobrih suradni¢kih odnosa medu djelatnicima i
razvoja vrtica

u suradnji sa stru¢nim timom izrada prijedloga GodiSnjeg plana i
program rada za pedagosku 2020/2021. godinu, Kurikuluma
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U odnosu na
odgajatelje i strucni
tim

Djecjeg vrtica Viskovo te lzvjeSéa o realizaciji godisSnjeg plana
programa rada za pedagosku 2020/2021. godinu u zakonskim
rokovima

sazivanje tjednih kolegija stru¢nog tima (izrada mjesecnih
kalendara aktivnosti, rjeSavanje tekuce problematike)
ukljuc¢ivanje u realizaciju bitnih zadadéa godisSnjeg plana i
programa

sa stru¢nim suradnicima vrsiti kontinuirano pracenje odgojno —
obrazovnog procesa te organizaciju rada planirati prema
stvarnim potrebama djece

sazivanje sjednica Odgajateljskih vijeca

individualni razgovori s odgajateljima, ¢lanovima stru¢nog tima
redovito vrSenje nadzora nad provedbom Sigurnosno — zastitnih
mjera i protokola u rizilnim situacijama, te promptno
rjeSavanje potencijalno krizne situacije

omogucéavanje odgajateljima i stru¢nom timu razlic¢ite oblike
stru¢nog usavrsavanja u vrticu i izvan njega

omoguditi  sudjelovanje i prezentaciju vrtiéa na struénim
skupovima

nastavak projekta, Siguran vrti¢ i Skola“ kao i eko programa
osigurati pravovremenu nabavku potrosnog, didaktickog
materijala i opreme

U odnosu na
roditelje

utvrdivanje svih prava i obveze vrti¢a kao davaoca i roditelja kao
korisnika usluga sklapanjem ugovora o pruzanju usluga vrtica
organizaciju rada tijekom godine i u ljetnim mjesecima
prilagoditi potrebama roditelja

osiguranje stru¢nog kadra za neposredni rad s djecom
osiguranje uvjeta za odgoj djeteta sukladno zadanim ciljem i
zadac¢ama odgojno — obrazovnog rada iz godiSnjeg plana
upoznavanje roditelja sa Sigurnosno — zastitnim mjerama i
protokolom postupanja u rizicnim situacijama

unaprjedenje partnerskih odnosa s roditeljima kroz roditeljske
sastanke, radionice, uklju¢ivanje roditelja u neposredan odgojno
— obrazovni rad, savjetovaliSte, druzenja, individualne razgovore
te promptno rjeSavanje problema

omogucéavanje praéenja rada vrti¢éa putem oglasne ploce, web
stranice, glasila Skabelin, televizije i dnevnih novina , Novi list“

nastaviti suradnju s vanjskim suradnicima (AZOO, MZO, djecji
vrtici PGZ, Uciteljski fakultet, Udruga Lijepa na3a, Zajednica
sportova PGZ, Metis, TZ Viskova, Crveni kriZ, Nastavni zavod za
javno zdravstvo PGZ...)

unaprijediti suradnju s drustvenim c¢imbenicima na podrucju
Opdine Viskovo (Turisticka zajednica Viskovo, Narodna knjiznica
i Citaonica Halubajska zora, DVD Viskovo, KD Viskovo, Zajednica
sportova opcine Viskovo, NK Halubjan, Zupni ured i ostalim
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U odnosu na
drustvenu sredinu

udrugama na podrucju opcine)

nastaviti i unaprijediti suradnju s dje¢jim vrtiéima PGZ
(uzajamne posjete, ukljuivanje u zajednicke aktivnosti;
olimpijski festival djecjih vrti¢a, Cakavski susreti)

ukljuc¢ivanje u drustveni Zivot zajednice kroz sudjelovanje u
organizaciji organizaciji drustveno—zabavnih i sportskih
aktivnosti (obiljeZzavanje vjerskih blagdana, maskara, Matejna,
Dana opc¢ine Viskovo, Dana vrti¢a, Majevica, ProSeci z manun,
Sterne)

suradnja s ostalim drustvenim c¢imbenicima vainim za
funkcioniranje djelatnosti i provedbu odgojno — obrazovnog
programa

kontinuirana suradnja s Centrom za socijalnu skrb, Dnevnim
centrom za rehabilitaciju Slava Raskaj Rijeka, PU Rijeka

Strucno
usavrsavanje

sudjelovanje na stru¢nim skupovima
kontinuirano praéenje zakona, podzakonskih akata
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10. PLAN | PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijeée upravlja djec¢jim vrticem. Sastaje se i razmatra probleme iz svog djelokruga rada
te odlucuje i o drugim pitanjima sukladno zakonu, statutu i op¢im aktima vrtica.

RAZDOBLIJE SADRZAJ RADA
donosenje prijedloga Financijskog plana Djecjeg vrtica Viskovo za
2021. s projekcijama za 2022. i 2023. godinu
donosenje Godisnjeg plana i programa DjeCjeg vrtica Viskovo za
pedagosku 2020./2021. godinu
donosenje Kurikuluma Djecjeg vrti¢a Viskovo za 2020./2021. godinu
rujan 2020. Izvjes¢e o radu Upravnog vijeca za razdoblje od sije¢nja do lipnja za

2020.godinu

IzvjeSc¢e o radu ravnatelja za razdoblje od sijecnja do lipnja 2020.g.
izbor pomocnih radnika za njegu, skrb i pratnju (3 radnika na
odredeno, nepuno radno vrijeme)

izbor odgajatelja (1 radnik odredeno, puno radno vrijeme)

izbor spremacice (1 radnik na neodredeno puno radno vrijeme)

listopad 2020.

rieSavanje tekuée problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeéa

studeni 2020.

rieSavanje tekuée problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeéa

prosinac 2020.

donosSenje Financijskog plana Djecjeg vrtica Viskovo za 2021. s
projekcijama za 2022. i 2023. godinu

raspisivanje natjecaja za odgajatelja (za rad u Programu predskole)
rieSavanje tekuce problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeca

sijeCanj 2021.

donosenje Odluke o izboru odgajatelja (za rad u Programu predskole)
Izvjes¢e o radu Upravnog vijeca za razdoblje od srpnja do prosinca
2020.godine

Izvjes¢e o radu ravnatelja za razdoblje od srpnja do prosinca
2020.godine

rieSavanje tekuée problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeéa

pokretanje postupka izmjena opcih akata vezano za otvaranje
podruc¢nog objekta

veljac¢a 2021.

rieSavanje tekuée problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeéa

ozujak 2021.

donoSenje izmjena i dopuna Pravilnika o upisima Djecjeg vrtica
Viskovo

rieSavanje tekuée problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeca

travanj 2021 -

donosenje odluke o upisima u Djecji vrti¢ Viskovo u pedagosku
2021./2022. godinu
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svibanj 2021.

usvajanje lzvjescéa o izvrsenju financijskog plana Djecjeg vrti¢a Viskovo
za 2020. godinu

donosenje Odluka o upisu djece u Djecji vrti¢ Viskovo u pedagosku
2021/2022. godinu

rieSavanje tekuce problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeéa

lipanj 2021.

rieSavanje tekuée problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeéa

srpanj 2021.

Izvjes¢a o radu Upravnog vijeca za razdoblje od sijecnja do lipnja 2021.
godine

lzvjeS¢a o radu ravnatelja za razdoblje od sijecnja do lipnja 2021.
godine

rieSavanje tekuée problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeéa

kolovoz 2021.

usvajanje lzvjeSséa o izvrSenju GodiSnjeg plana i programa za
pedagosku 2020/2021. godine

rieSavanje tekuce problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeca
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Na temelju Clanka 39. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢lanka 55.
stavka 3. Statuta Djecjeg vrti¢a Viskovo, na 1. sjednici Odgajateljskog vije¢a Djedjeg vrtica
Viskovo odrZanoj 24. rujna 2020. godine utvrden je prijedlog Godidnjeg plana i programa rada
Djecjeg vrti¢a Viskovo za pedagosku godinu 2020./2021.

Rengxensnio

= Vozisfe 190 <

Na temelju clanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢lanka 45.
stavka 1. tocke 5. Statuta DjeCjeg vrtica Viskovo, Upravno vijece Djeéjeg vrti¢a Viskovo, na 51.
telefonskoj sjednici odrzanoj dana 29. rujna godine, donijelo je Godi3nji plan i program rada
Djecjeg vrtic¢a Viskovo za pedagosku godinu 2020./2021.

KLASA: 601-01/20-01/2
URBROJ: 2170/01-54-04-20-1
Viskovo, 29. rujna 2020. godine
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